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ALTALANOS ERTEKELES 96,41%

1. Pedagégiai folyamatok 100%

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativdokumentumainak
koherens kialakitasat.

teljesdl

A Szervezeti és miik6dési szabdlyzat tartalmazza az intézményi dokumentumok kialakitdsanak rendjét. A
dokumentumokat az érintettek véleményére alapozva, a térvényi szabdlyokat figyelembe véve a vezeté
késziti el az intézményvezetd és a munkakézosségvezetd segitségével. Sziikség esetén a korrekcidt is
elvégzi./vezet6i és pedagdgus interju/

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikodését befolyasold
mérési (az Eredmények értékelési tertletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerd-piaci és mas
kilsé mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gyljtése, feldolgozasa és
értelmezése alapjan készulnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jov6beni helyzetének
megitélését.

teljesiil
Az intézmény dokumentumaiban megfogalmazott célok és feladatok alapos adatgydijtésre épiilnek. Ezen
adatok az intézményi és a kbzponti mérések adatainak elemzésére; a demogrdfiai, kulturdlis, szocidlis és
kornyezeti adatokra; a munkaerd-piaci helyzet ismeretére; az oktatds fejlédésének irdnydra és az
infrastruktura ismeretére vonatkoznak. Az intézmény nevelbtesttiiletével és vezetbjével készitett interju
alapjan megdllapithatd, hogy az intézmény jelenlegi és jévébeni helyzetét felmérték, tervek késziiltek a
kihivdsok megolddsdra.

1.1.3. A tervek elkészitése a nevel8testilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra id6ben megtorténik.

teljesdil

A tervek elkészitésének alapja a munkakdzdsség tervei. Az interjuk alapjdn minden dokumentum a
nevelétestiilet k6z0s munkdja. A vezetdi interju alapjdn a tovdbbképzési és beiskoldzdsi tervek
elkészitésekor prioritdst élveznek azok a képzések, melyek a jévébeni feladatokra késziti fel a
pedagdgusokat. A nevelGtestiileti kérd6iv alapjdn a pedagdgusok felkészitése id6ben megtorténik.

1.1.4. Biztositott a fenntartéval valé jogszabdly szerinti egyuttmikodés.
teljesiil

A fenntartdéval az egylittmiikédés z6kken6mentes,a pedagdgiai program elfogaddsra kerlilt. A Szervezeti
és miikédési szabdlyzat alapjan a pénziigyi vonatkozdsu dédntések elbtt a fenntarté engedélyét
kérik./vezetdi interju
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1.1.5. Az intézményi 6nértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak 6sszehangolasa megtorténik.

teljesdl

Az intézményi dnértékelést lezdro intézkedési terv 2024. februdrjaban késziilt el. A 2024/2025-6s
munkatervben mdr meg fog jelenni a fejleszthet6 terliletekhez kapcsolddé feladat, illetve a 2024/2025-0s
beszdmolé mdr tartalmazni fogja a fejlesztés tovabbi irdnydt./Intézményi énértékelés,vezetbi és
pedagdgus interjuk

1.1.6. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozdsségek
terveivel.

teljestil

Az éves munkaterv a stratégiai dokumentumokra épiil,amely tartalmazza a munkak6z0sség és az egyes
kiemelt feladatok( OKO,EKOP, Boldog Iskola)feleléseinek munkatervét./Intézményi énértékelés -
Intézkedési terv/

1.1.7. A kdrnyezeti nevelés, fenntarthat6 fejlédés pedagédgiai programban megfogalmazott céljai
megjelennek az intézmény éves tervezésében is.

teljesdl

Az éves munkatervek szerves részeiként az Okoiskolai munkatervekben megjelennek a kérnyezeti
nevelés,fenntarthatd fejlédés pedagdgiai programban megfogalmazott céljai./éves munkatervek/

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az
intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival
dsszhangban készulnek.

teljesiil

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormdny és az oktatdsért felel6s miniszter dital kiadott
tantervi szabdlyozé dokumentumokban foglaltakkal. A pedagogiai program a jogszabdlyi és tartalmi
elvardsokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajdtos nevelési-oktatdsi feladatait,céljait.A
pedagdgiai program felépitése(célok,feladatok,alapelvek)megfelelnek a térvényi szabdlyozdsnak,a helyi
tanterv a NAT és a kerettanterv kévetelményeire épiilnek./Intézményi 6nértékelés/

1.2.2. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kévethetd.

teljesiil
Az iskola nevelési programjdban az oktatdsi és nevelési célokat életkori szakaszonként is
meghatdroztak,és a célkitlizések teljesitéséhez kritériumokat is rendeltek.Kijeldlték a kritériumi
teljesiilések ellenérzésének mddjait és formdit is.A munkatervekben és az éves beszadmoldkban is nyomon

kovethetdk a pedagdgiai programban megfogalmazott célok,elvdrdsok./Pedagdgiai
Program,munkatervek/

https://lwww.oktatas.hu/pem_pemadmin/!/#!/tanfel/Folyamatok/TanfelugyeletiEgyseg/SJIN7YUJ88BHMFIK/Ertekeles 2/36



2024. 06. 18. 8:46 Tanfelligyelet - Pedagoégus-életpalyamodell

1.3.

1.4.

Hogyan torténik a tervek megvalésitasa?

1.3.1. A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok
aktualis elemei. (Pedagogiai program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves
intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

teljesdl

A pedagdgiai programban megfogalmazott stratégiai tervek az éves munkatervekben tanévekre,
hénapokra bontva jelennek meg. Ezek megvaldsuldsdt, az esetleges korrekcidk sziikségességét a
beszdmoldk tartalmazzdk. A tovdbbképzési terv tanévekre lebontva tervezi meg a célok
megvaldsitdsahoz sziikséges képzéseket./Pedagdgiai Program, Tovabbképzési terv,Intézkedési terv/

1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzosségi
tervek, a pedagégiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvalésitasa a
pedagoégusok, a munkakozdsségek és a didkdnkormanyzat bevonasaval torténik.

teljesdl

Az éves tervek a munkak6zdsség és az egyes kiemelt feladatok felelGseinek javaslatai alapjan
késziilnek,annak megvaldsitdsdban vdllalnak személyre sz616 feladatokat. Az elvégzett munkat a
beszamoldk értékelik. A programokat az éves beszdmoldk és az interjuk alapjdn a didkkéz6sség
bevondsdval valésitick meg.

1.3.3. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.

teljestil

Kiemelt nevelési -oktatdsi céljaik:- kulcskompetencidk fejlesztése, -lemorzsolddds csékkentése, -
tehetséggondozds, -német nemzetiségi hagyomdnydrzés, -egészséges életmodra és
kornyezettudatossdgra nevelés, - SNI-s BTMN-es tanuldk differencidlt fejlesztése. -személyiségfejlesztés. A
felsorolt célok megvalésitdsdhoz megfelel6 mddszereket,eljardsokat alkalmaznak. A megvaldsitdst
nagyban segiti az OKO Iskola, Tehetségpont program, Témahetek./Pedagdgiai
program,munkatervek,interjuk/

1.3.4. Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldcsoportra tervezett egymasra
épuld tevékenységek) a személyiség- és kozdsségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények
elérését, a szUl6k, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a fenntartdi elvarasok teljestlését
szolgaljak.

teljesdl

Az interjuk alapjan megdllapithatd, hogy az éves munkatervek kialakitdsakor a didkk6zésség, a sziil6k és
a fenntartd igényeit is figyelembe veszik. A kompetenciamérések és sajdt méréseik értékelése utan a
kdvetkez6 tanév feladatait a fejlesztés érdekében fogalmazzdk meg./interjik/

Milyen az intézmény miikédését iranyit6 éves tervek és a beszamolék viszonya?

1.4.1. Az éves tervek és beszamoldk egymasra épulnek.
teljesiil

Az éves munkatervek az el6z6 tanév beszamoldinak eredményei alapjdn késziilnek./vezetdi és pedagdgus
interjuk,munkatervek,beszdmolok/
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1.5.

1.6.

1.4.2. A tanév végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd tanév tervezése.
teljesiil

A beszdmoldk tanulsdgai alapjdn készitik a kbvetkez6 tanév terveit./vezetbi és pedagdgus
interjuk,munkatervek,beszamolok/-

1.4.3. A beszdmoldk szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékeléshez.
teljesiil

A beszdmoldk elkészitési szempontjai harménidban vannak az intézményi dnértékelés
szempontjaival./beszamolok,Intézményi dnértékelés/

Milyen a pedagégusok éves tervezésének, és tényleges megval6sulasanak a viszonya?

1.5.1. A pedagbgus, tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott
egyének és csoportok fejlesztési céljait.

teljesdl
A pedagdgiai program egyértelmiien meghatdrozza a belsé elvdrdsokat. A munkatervben

megfogalmazott elvdrds a pedagdgus tervez6 munkdjdnak az alapja. Ezt tiikrézik a tanmenetek. Az
ellenérzési terv alapjan a visszacsatoldsnak is ez az alapja./vezetdi és pedagdgus interju, tanmenetek/

1.5.2. A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

teljesiil

Az intézményben zajlé szakmai munka az éves terveknek megfelel6en zajlik. A beszdmoldék minden
esetben tartalmazzdk a tervekt8! vald eltérés okdt./munkatervek,beszdmoldk/-

1.5.3. A teljes pedagdgiai folyamat kdvethet6 a tanmenetekben, a naplékban, valamint a tanuléi
produktumokban.

teljestil
A helyszini Idtogatds sordn megtekintek dokumentumok alapjdn a tanmenetekben, Kréta
napléban,tanuldi fiizetekben jél nyomon kévethetd az intézményben zajlé szakmai munka. A termek
faldn, a folyosdkon elhelyezett tanuléi munkdkban is visszatiikroz6dik a tervezett, tudatos szakmai
munka./intézményi bejdrds,tanmenetek,Kréta naplé/

Hogyan mukodik az ellenérzés az intézményben?

1.6.1. Az intézmeényi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellendrzést
végeznek.

teljesiil
A Szervezeti és miik6dési szabdlyzat tartalmazza a belsé ellen6rzés rendjét, a feladatot végz6 személyek

felsoroldsat és pontos feladatdt. A munkaterv pontos ellendrzési tervet tartalmaz./SZMSZ,éves
munkatervek/
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1.7.

1.6.2. A pedago6gusok digitalis kompetenciainak és digitalis pedagoégiai kompetencidinak értékelése
az intézményi elvarasrendszerben hangsulyosan megjelenik.
teljesdl

Az intézmeényi elvdrdsrendszerben megjelenik a digitdlis kompetencia értékelése./Intézményi
elvardsrendszer,vezetdi interju/-

1.6.3. Az ellenérzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkdzdkkel ellendriz.

teljesiil

A Szervezeti és miik6dési szabdlyzat tartalmazza az ellenbrzések céljdt, az ellenbrzést végzd személyek
listajat. Az éves munkaterv tartalmazza az ellenérzés hdnapjat,céljdt,ellendrzott teriileteket,alkalmazott
médszereket,ellenérzést végzb6k személyét./SZMSZ, munkatervek/

1.6.4. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatdkat.

teljestil

A pedagdgiai programban foglaltak szerint az elGirt kbvetelmények teljesitését a nevelék az egyes
szaktdrgyak jellegzetességeinek megfelel6en a tanuld szébeli felelete,irdsbeli munkdja vagy gyakorlati
tevékenysége alapjan ellenGrzi. A beszamoldk készitésének egyik szempontja az eredményesség
értékelése. Az értekezleteken a mérések értékelése is megtorténik./Pedagdgiai Program,beszdmoldk,
vezetdi interju/

1.6.5. A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, szikség esetén
korrekciét hajt végre.

teljesiil

A vezetd beszamoldjaban tantdrgyanként és osztdlyonként értékeli a tanulmdnyi munkat. Az interjik
alapjén a tantestiilet rendszeresen értekezleteken elemzi az eredményeket,ha sztikséges korrekciot
hajtanak végre./Intézményi dnértékelés,vezetsi és pedagdgus interju/

1.6.6. Az ellen8rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben.
teljestil

Az ellendrzéseket minden esetben fejlesztd szandékd, pozitiv megerdsitésre éplil6 értékelés, megbeszélés
koveti./Intézményi 6nértékelés,vezetdi interju/

Hogyan térténik az intézményben az értékelés?

1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi dnértékelés jelenti.
teljesiil

Az intézményi értékelés tényszeriien, objektiven,tervszertien a Pedagdgia Programba foglaltak alapjdn
torténik./Pedagogiai Program, Intézményi dnértékelés/
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1.7.2. Az intézményi onértékelés megvaldsitasat az intézmény vezetése iranyitja, az onértékelési
folyamatban a nevel&testilet valamennyi tagja részt vesz.

teljesdl
A Szervezeti és miik6dési szabdlyzat alapjan a belsé ellenGrzést az intézmény vezetje irdnyitja. A

feladatok elosztdsdt a tervezet tartalmazza. Az elmult 6t évben 10 pedagdgus 6nértékelése zarult le
eredményesen./SZMSZ,Intézményi 6nértékelés,vezetdi interji/-

1.8. Milyen a pedagégiai programban meghatarozott tanuldi értékelés miikodése a gyakorlatban?

1.8.1. Az intézményben folyd nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozd mérési rendszer mikodik.

teljesdil

A kbzponti mérések alapjdn a tanuldk képességeit értékelik. A beszamolékban megjelenik az értékelés és
a feladatmeghatdrozds. Az interjuk alapjdn a nevelGtestiilet a mérések eredményeit kéz6sen értékeli és
kdzésen, hatdrozzak meg a feladatokat és a vdlasztott modszereket. A kbzponti méréseket jol kiegészitik
a tanulok egészét érintd e-Dia mérések,valamint a mdsodik és a negyedik osztdalyban tanév végén német
nemzetiségi nyelv és irodalombdl végzett mérések./Pedagdgiai Program,Intézményi 6nértékelés,vezetsi és
pedagdgus interju,beszdmoldk/

1.8.2. A pedagodgusok a pedagogiai programhoz illeszkedd, a tanulasi eredmények értékelésére
alkalmas ellen68rzési, értékelési eszkdzoket valasztanak vagy készitenek, amelyhez felhasznaljak a
digitalis technoldgia nyujtotta lehet8ségeket is.

teljesiil

A pedagdgiai program a tanuldk értékelésének részletesen megfogalmazott alapelveit tartalmazza. A
Szervezeti és miikédési szabdlyzat tartalmazza a tanuldk értékelésének alapjait, a sziikséges érdemjegyek
szdmat, a szamonkérések rendszerét.Az értékel6 munkat jol szol- gdlja a két informatika
terem./Pedagdgiai Program,intézményi bejdrds,vezetdi interju/-

1.8.3. Atanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kdzds
alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

teljesiil

A Pedagégiai Program tartalmazza ezeket az alapelveket, kbvetelményeket./Pedagdgiai Program/

1.8.4. A pedagdgusok az alkalmazott pedagogiai ellenbrzési és értékelési rendszert és
modszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismertetik a tanuldkkal és a sztil6kkel.

teljestil

A tdjékoztatds tébb csatorndn keresztiil torténik -honlapon,sziil6 értekezleten,fogadd éran./interjik/
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1.8.5. Az intézményben a tanuloi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuléi teljesitményeket
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikseg esetén
fejlesztési tervet készitenek.

teljesiil

Az orszdgos méréseken kiviil els6t6l nyolcadik évfolyamig évente két alkalommal elvégzik az e-Dia
mérést,mdsodik és negyedik évfolyam végén német nemzetiségi nyelv és irodalombdl belsé mérést
szerveznek,az eredményeket beépitik a tervez6 munkdba./ Intézményi énértékelés -Intézkedési terv/-

1.8.6. A tanulé eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és
szlleinek/gondvisel8jének.

teljestil

A pedagdgiai program szabdlyozza, az osztdlyf6n6kok ellenérzik, hogy minden eredményrél
tdjékoztatdst kapott-e a szlilb. A Szervezeti és miikddési szabdlyzat tartalmazza a jegyek beirdsdnak
rendjét. Az interjuk alapjdn a pedagogusok és a sziilbk kbzdtti kommunikdcid rendszeres, a
visszacsatoldsok célja a tanuldi teljesitmény javuldsa./interjik/

1.9. Mi torténik az ellenbrzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi 6nértékelés, tanuloi
kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.1. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositasa soran
megtdrténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

teljesdl

A mérések eredményeit részletesen elemzik,a kapott eredmények alapjdn készitik el a kbvetkezd tanév
munkatervét./munkatervek, beszdmoldk,Intézményi 6nértékelés,vezetbi és pedagdgus interju/

1.9.2. Evente megtdrténik az dnértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények
fuggvényében korrekciot végez sziikség esetén.

teljesiil

Minden tanévben megtérténik az elemzés,feladatmeghatdrozds,ha sziikséges korrekcidk elvégzése.Az
intézményi 6nértékelés keretében 6sszehasonlitottdk az elmult 6t tanév eredményeit,ennek alapjdn
vontak le konzekvencidkat./Intézményi 6nértékelés/-

1.9.3. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz6l6 informaciok alapjan
felllvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl& tanulok
ellatasara.

teljesdl
Az nevelési és tanuldsi eredményesség elemzésébbl kapott informdcidk alapjan minden alkalommal
feltilvizsgdljak stratégiai,operativ terveiket,ha sziikségesnek érzik korrekciét hajtanak végre.Minden tanév
munkatervében és beszamoldjaban kiemelt figyelmet forditanak a kiilbnleges bdndsmddot igénylé

tanuldk ellatdsdra,ennek érdekében felzdrkdztatd és tehetséggondozd foglalkozdsokat
szerveznek./Intézkedési terv,vezet8i és pedagdgus interju/
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1.9.4. A problémak megoldasara alkalmas médszerek, j6 gyakorlatok gy(jtése, segit6 belsd (6tletek,
egyeni erdsségek) és kilsd eréforrasok (példaul palyazati lehet6ségek) és szakmai tamogatasok
feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

teljesiil

A pedagdgiai program egyik célkitlizése a jo gyakorlatok beépitése. A munkatervek tartalmazzdk a jé
gyakorlatok megismerésének lehetdségeit. Az interjuk sordn kideriilt, hogy az intézmény vezetésége
tdmogatja a szakmai innovdcidt, a j6 gyakorlatok kiprébdldsa utan kritikusan értékeli a hasznossdgukat.
A pedagdgusok szakmai 6ndlldsdga lehetdvé teszi, hogy valogassanak a megismert gyakorlatok,
mddszerek kbziil és a személyiségiiknek jobban megfelelé j6 gyakorlatokat alkalmazzdk. /Pedagdgiai
Program,munkatervek,vezetéi interji/

Tevékenységek

1.1. A stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megvaldsulasa.
kiemelkedd

1.2. Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok 6sszhangjanak megvaldsulasa.
kiemelkedd

1.3. A stratégiai tervek megvaldsulasanak el8segitése a tanévekre bontott éves tervek

alkalmazasaval.
kiemelkedo

1.4. Az éves tervek és a beszamolok 6sszhangjanak megvaldsulasa.
kiemelked6

1.5. A pedagbgiai folyamatok kovethet8k a pedagdgusok és az intézmény dokumentumaiban.
megfelelé

1.6. Az intézményi célok elérését tamogato ellendrzési rendszer mikodtetése.
kiemelkedd

1.7. Az intézményi 6nértékelés jogszabalynak megfelel§ mikodtetése.
kiemelked6

1.8. A pedagbgiai program alapelveivel és kdvetelményeivel dsszhangban allé6 mérési, ellenérzési
és értékelési rendszer miikodtetése.
megfelelé

1.9. Az ellenbrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek
Pedagbgusok tudatosabb tervez6 munkaja. Intézményi belsé mérések tovabbfejlesztése.
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Kiemelked6 tevékenységek

A tervezési dokumentumok elkészitésében az egész tantestilet részt vesz. A stratégiai tervekben
foglalt célokra épuilnek az éves tervek. Tehetséggondozassal,felzarkoztatassal,egyéni
fejlesztéssel,differencialassal segitik a tanulok fejlédését.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés 100%

2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagoégiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1. A beszamolékban és az intézményi 6nértékelésben kdvetheték az eredmények (kildnods
tekintettel az osztalyfénokok tevékenységére, a diakdbnkormanyzati munkara, az egyéni
fejlesztésre).

teljesdil

A beszdmoldk kitérnek a tanuldsi- és a fegyelmi helyzetre, de az el6z8 évekével nem kapcsolddik 6ssze,
nem kévethet8ek a tendencidk, illetve egyéb eredmények alakuldsa. Az egyéni fejlesztésekrél nem
vezetnek informativ dokumentdcidt. A munkakdzbsség-vezets tevékenységérdl, szakmai munkdjdrdl csak
0z interju sordn szerezhettiink részleges informdciot, irdsos értékelésiik nem torténik meg.A
Digkénkormdnyzat munkdja a Beszdmoldban részben kévethetd. (Forrds: Beszamoldk, Vezetdi interju 9.
11.12. 23. kérdés, pedagdgus interjii 16.)

2.1.2. Tamogato szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az iskolat.
teljesiil

Befogadé intézményként kiemelt figyelmet forditanak a valamely hdtrannyal kiizd6 tanuldk fejlesztésére,
az eredményes tanulds személyi és tdrgyi feltételeinek lehet6ségekhez mért biztositdsdra. Az elérni kivant
célok érdekében /pl. lemorzsolddds csdkkentése/ a pedagdgusok tovdbbképzéseken elsajatitott
mddszereket alkalmaznak, a hatékony egylittmiikddés mellett.( EKOP esélyteremtés a kbznevelés
palyazat, Boldog Iskola, Erzsébet taborok, helyi integraciés programok) A tantdrgyfelosztasban
tervezetten van felzdrkéztatd 6ra, a sajdtos igényd tanuldk elldtdsdt utazd gydgypedagdgus végzi.
(Forrds: beszamoldk, interjuk)

2.1.3. A tanulok személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkdzoket,
technikakat alkalmaznak a pedagogusok az intézményben.

teljestil

A képességfelmérés féként a megfigyelésen alapul, illetve év eleji felmérdket iratnak. Szociometriai
méréseket nem végeznek. A DIFER mérést elvégzik az alsé tagozaton, az eredmények fiiggvényében
szakvéleményt kérnek. (Ped. int.) Az osztdlyfénoki informdaciok alapjan tantestlileti értekezleteken
megbeszélik a teendbket egyes tanuldkkal kapcsolatban. Kélcsénos tdjékoztatdson alapuld kapcsolatot
tartanak a véd6ndi, valamint a csalddsegitd szolgdlatokkal. A csalddidtogatds rendszeres, illetve
fogadddrakon és konstruktiv mddszerekkel igyekeznek megismerni és segitséget nyujtani a felmeriild
szocidlis problémdk megolddsdhoz. (Forrds: interjuk, beszdmoldk)

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulék személyes és szocialis képességeit (kiil6onds tekintettel a kiemelt figyelmet
igényl6 tanulékra)?
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2.3.

2.2.1. A pedagégusok mdédszertani kulturaja kiterjed a tanulok személyes és szocialis
képességeinek fejlesztésére, és ez iranyl modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

teljesdl

A fejlesztés biztositéka az dllandd egyéni odafigyelés, torédés. Nagyon fontos szerepet kap az
intézményben a nevelés, ezt minden pedagdgus feladatdnak tekinti. Mindezt a sziil6k is megerdsitették
az interju sordn. A programjaik dltal szintén a tanuldk szocidlis képességeinek fejlesztésére térekednek,
melybe bevonjdk a sziil6ket is. (pl (innepek, megemlékezések - kardcsony, farsang, bdl, Mdrton nap,
palyaorientdcids nap,...) A pedagogusok a tovabbképzéseken szerzett médszertani tuddsukat - nem
tervezetten - megosztjdk egymdssal. A tuddsmegosztds rendszere fejleszthetd, mivel egymds érdjanak
ldtogatdsdra kevés id6 van a magas éraszamok miatt. (Forrds: Pedagdgiai program, Interjuk)

2.2.2. Afejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha szikséges, fejlesztési
korrekciékat hajtanak végre.

teljesdil

Rendszeresen ellenérzik a tanulmdnyi eredmények alakuldsdt, naprakész informdcidkkal rendelkeznek a
tanuldk iskolai eredményeir8l /Kreta/. Mérés -értékelésen alapuld egyéni fejlesztési tervek késziilnek, de
ezek sablonszertiek, sikerkritériumok megvaldsuldsdat nem mérik vissza, tovabblépési tervet nem
tartalmaznak. A BTMN-s és SNI-s tanuldk fejlesztését kiemelten kezelik, a szaktandrokon tul
gyogypedagdgus foglalkozik veliik. /Forrds: Pedagdgiai program, SZMSZ, beszdmoldk,interjuk/

2.2.3. Afejlesztés megvaldsuldsa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (tanérai és tandran kivili tevékenységek), DOK programokban.

teljesiil

A sziil6k jobbdra elégedettek az egyéni fejlesztéssel, latjdk gyermekeik fejl6dését. Bar az elmdlt években a
vilagjdrvany miatt sok rendezvénylik elmaradt, az iskola hagyomdnyait dpoljak. A tanév végi
beszamoldkban részletesebben ki lehetne térni a sajdtos igényli gyermekek fejlesztési mddszereinek és
eredményeinek, valamint a Digkénkormdnyzat tevékenységeinek bemutatdsdra. A tandrai fejlesztéseken
tul fontosnak tartja a nevelGtestiilet a tandran kiviili programok megvaldsitasat, annak neveld-fejleszté
hatdsdt. Szamos tandrdn kiviili programot szerveznek didkjainknak (mdsorok, témahetek, kirdndulds,
tdbor). Ezek a munkatervekben, beszdmoldkban részben litemezettek. Fejleszté foglalkozdsokat,
tehetséggondozé drdkat tartanak. / munkatervek, beszdmoldk, interjuk/

Hogyan térténik a tanulék szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.1. A kiemelt figyelmet igényl6 tanulék mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfeleld
informacidkkal, és alkalmazzak azokat a nevel§, fejleszt8 és oktaté munkajukban.

teljesiil

A pedagdgusok a helyzetelemzések, csalddldtogatdsok, a szakemberekkel térténd egylittmiikodés
eredményeként kell6 informdacio birtokaban tudjak a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk célirényos
fejlesztését végezni. A Pedagdgiai program az intézmény értékei kdzott jeleniti meg a szociokulturdalis
hdtrannyal kiizd6 tanuldkkal valé foglalkozdst, a Munkaterv célként fogalmazza meg a felzdrkéztatd,
lemaraddst kompenzdlo tevékenységet. Kis létszdmu a tantestiilet, a pedagdgusok nagyon leterheltek, de
igy is valamennyien tartanak felzdrkdztato foglalkozdst és szakkort. Az SNI-s, BTMN-es tanuldkat az
elbirds szerint kiilén fejlesztik, gydgypedagdgus foglalkozik veliik a szaktandrok mellett. (Forrds:
Pedagdgiai program, munkaterv, interjtk)
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2.3.2. Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden tanulé
szocialis helyzeteérdl.

teljesdl

Avezet6 és a pedagdgusok napra készen ismerik a tanuldk szocidlis helyzetével kapcsolatos fontos
informdcidkat. Az igazgatd, az osztdlyfénokok tdjékozédnak a csalddok helyzetérdl, és az osztdalyban
tanité pedagdgusokkal a tapasztalataikat megosztjdk, csalddldtogatdson vesznek részt. Az intézmény
kapcsolatban dll a Pedagdgiai Szakszolgalattal és a Csalddsegitd és Gyermekjéléti Szolgdlattal. Az iskolai
Alapitvdny, a nemzetiségi 6nkormdnyzat, az 6nkormdnyzat a gyermekek, fiatalok, csalddok segitését,
tdmogatdsat szolgdlja ./Forrds: vezetdi és pedagdgus interjuk, éves tervezési dokumentum és beszamold/

2.3.3. Az intézmény tdmogatd rendszert mikddtet: Felzarkdztatast célz6 egyéni foglalkozast
szervez. Integracids oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi
programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mikddteti is ezeket. Célzott programokat tar fel.
Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogatd haldzattal. Stb.

teljestil

Az intézmény tdmogatd rendszere hatékonyan mikddik, léteznek bels6 innovdcids térekvések. Kiemelten
kezeli az egyéni sajatossdgokhoz igazitott fejlesztést, melynek érdekében kévetkezetesen alkalmazza az
egyéni fejlesztést, a differencidldst, az esélyegyenléséget biztositd és hdtranykompenzdlé eljardsokat,
programokat. Esetmegbeszéléseket tartanak a tanulé nevelésében résztvevs szakemberekkel. A
felzarkoztatds érdekében az intézmény a kévetkezd tevékenységeket végzi: pdlydzatokon vald részvétel,
csalddokkal kézbs programok. Tantdrgyfelosztds tartalmaz felzdrkdztatd foglalkozdsokat. A korszer(
modszereket, technikdkat részben alkalmazzak esélyteremtés céljabdl. /Forrds: Pedagogiai
program,SZMSZ, vezetGi és pedagdgus interju/

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nall6 tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.1. Az 6nallé tanulas tdmogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval
0sszhangban torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és
azok bevezetésének megtervezése.

teljesiil

A dokumentumokban megfogalmazott célokhoz igazodva vdlasztjdk ki azokat a mddszereket,
tanuldsszervezési eljdrdsokat és eszk6zoket, melyek a helyi sajdtossdgokhoz igazodva a legjobban segitik
az éndllé tanulds hatékonysdgadt. Az iskola osztdlyaiban kimagasiéan sok a hdtrdnyos helyzetd tanuld.
Eredményes oktatdsuk csak differencidalt munkaszervezéssel lehetséges, erre sok energidt forditanak a
pedagdgusok. Az 6ndllé tanuldst, a helyes tanuldsi szokdsok kialakitasat napkézis, tanulészobai
foglalkozdsokkal tdmogatjdk. Az intézmény szorgalmazza az éndllé tanuldst tdmogaté mddszerek
alkalmazdsdt /projektoktatds, multidiszciplindris , IKT tdmogatott/. Az 6ndllé tanuldst személyre szabott
mddszerekkel tdmogatjdk a pedagogusok. /Forrds: Pedagdgiai program, munkatervek, beszamolok,
vezetdi és pedagdgus interju/
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2.4.2. Az intézmény tdmogatja a digitalis technoldgia alkalmazasat a személyre szabott nevelés-
oktatas érdekében, amely figyelembe veszi a tanuldk egyéni tanulasi igényeit.

teljesdl

Az intézmény tadmogatja a digitdlis technoldgia alkalmazdsat a személyre szabott nevelés-oktatds
érdekében, amely figyelembe veszi a tanuldk egyéni tanuldsi igényeit. Valamennyi teremben lehet6ség
van IKT eszk6z haszndlatdra. Az iskola rendelkezik informatika teremmel és tabletekkel felszerelt oktatdsi
helyiséggel. A tandrai kereteken tul lehet6ség van szakkéri formdban is tdmogatni az egyéni fejlédési
utakat, érdeklédést (pl. robotika szakkér). A személyre szabott oktatdst valositia meg az e-Kréta DKT
feltilete. (Forrds: bejdrds tapasztalatai, e-Kréta fellilete, interjuk, beszamoldk)

2.4.3. Az alulteljesit6, tanulasi nehézségekkel kiizd8 és sajatos nevelési igényl tanuldk
megkulonbodztetett figyelmet kapnak.

teljesiil

A pedagdgiai programban kiilén rész foglalkozik a kiemelt figyelmet igénylé tanuldkkal kapcsolatos
pedagdgiai tevékenységekkel. Differencidlt tanuldsszervezéssel, szakvélemény javaslatok figyelembe
vételével segitik a tanuldkat. A pedagdgusok vdltozatos mddszerekkel fejlesztik a tanuldk személyiségét és
targyi tuddsat. Kiemelt cél és feladat: az egyéni képességekhez igazitott fejlesztémunka, a hdtrdnyos
helyzetii és a sajdtos nevelési igényli (SNI) tanuldk esélyegyenléségének javitdsa, a gyerekek integrdldsdt
megvaldsitdsa, a szegregdcidmentes egylittnevelési krnyezet kialakitdsa. /Forrds: Pedagdgiai program,
munkatervek, beszdmoldk, interjuk, bejdras/

2.4.4. A pedagogusok az 6nallé tanulashoz szakszer( Utmutatast és megfeleld tanulasi eszkdzoket
biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitasa médszertanat.

teljestil

Az 6ndllé tanuldst tdmogatdsdt tandrai keretben és azon tilmutatdan is fontosnak tartja az intézmény.
Egész napos iskola miikodik az intézményben, igy az 6ndllé tanuldshoz az intézményben segitséget
kapnak a tanuldk, tanuldsmddszertani ismereteket is kapnak a tanuldk.Az alkalmazott Gtmutatdsok és
eszkdzok (tablet terem, interaktiv tabldk, robotok, drén) mellett, a korszerli mddszerek felsé tagozaton -
eszk6z hidnydban - nélkiilézik az IKT eszk6z6k széleskord alkalmazdsdt, Az 6ndllo tanuldshoz sziikséges
eszk6z6k a tanuldk rendelkezésére dlinak. /Forrds: Pedagdgiai program, munkatervek, beszamoldk,
interjuk/

2.5. Hogyan torténik a tanulék egészséges és kérnyezettudatos életmdédra nevelése?

2.5.1. Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagégiai
programban el8irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamoldkbél kdvethetd.

teljesdl
Az egészséges életmddra nevelés és a kornyezettudatos szemlélet kialakitdsa is megjelenik a Pedagdgiai
Programban. A Fenntarthatdsdagi témahét keretében is foglalkoznak a témdval, hangsulyt fektetnek a
termek, a folyosok és az udvar rendjére. Gyakorlata, a megvaldsitds a munkatervben és a beszamoldban

részben nyomon kévetheté. Az iskola kiilsé és belsé kdrnyezete tiszta, rendezett. /Pedagdgiai Program,
munkaterv, interjuk, bejdrds tapasztalatai/
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2.6.

2.5.2. Atanoran kivuli tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a téma
elemeit.

teljesdl

Az intézmény fontosnak tartja a tanulok egészségtudatos és kérnyezettudatos nevelését:sportprogramok,
kiranduldsok,; de a projekteken kiviil tervezett, a tanévben folyamatosan megvaldsuld e témdt tdmogatd
szakkoért nem szerveznek. Pedagdgiai munkdjukban helyet kap a helyi természeti, épitett és mds
értékekkel vald foglalkozds. Tovabbi céljuk, hogy az dltaluk kialakitott szemléletet a tanuldk otthon is
alkalmazzdk. (Forrds: Pedagdgiai program, vezetdi, szLil6i, pedagdgus interju)

2.5.3. Az intézményben a tanuléknak lehet8séglk van arra, hogy nemcsak tanérakon, hanem
egyéb nem tanorai keretek kdzott is foglalkozhassanak a fenntarthat6 fejlédés kérdéseivel.

teljesdl

A természetismeret, a természetvédelem, a hulladékkezelés, az djrahasznositds, a takarékos
energiafelhaszndlds, a kérnyezetbardt életmdd témakorei is szerepelnek a tanév sordn pedagogiai
tevékenységeiknek céljai kézétt. Bekapcsolddnak a fenntarthatdsdggal foglalkozé hazai oktatdsi
programokba ( Fenntarthatdsdg, kornyezettudatossdg témahét). A fenntarthatdsdgra nevelés teriiletén
civil szervezetekkel mikddnek egyditt. (Forrds: Pedagdgiai program, vezetdi, sziil6i, pedagdgus interju)

Hogyan segiti az intézmény a tanulék egyuttm(ikbdését?

2.6.1. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kdzdsségfejlesztési feladatokat
megvalositja az intézmény.
teljesiil

Kiemelt helyen dll a k6z6sségfejlesztés lehetGségeinek megteremtése.Ezt tartjdk a hdtrdnykompenzdcio
egyik eszkézének. Az intézmény is sok k6zbsségi programot szervez: versenyek, vetélkedbk, bemutatok,
témahetek, témanapok , tanulmdnyi kirdnduldsok, szinhdz és muzeumldtogatdsok. Kozdsségfejlesztés
legf6bb szinterei: - osztdlyféndki érak, tandradk, tandrdn kiviili foglalkozdsok: szakkorék,
sportfoglalkozdsok, szabadidds tevékenységek, - tanulmdnyi kirdnduldsok, tdborok, - iskolai és iskoldn
kiviili rendezvények, iinnepségek, megemlékezések, sportversenyek, - iskolai hagyomdnyérzés, -
digkonkormadnyzati munka, A sziilbket is sok programba tudjak bevonni. /Forrds: Pedagdgiai program,
munkatervek, beszamoldk, interjuk/

2.6.2. A pedagogusok rendelkeznek a kdzosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan
valésitjak meg a rajuk bizott tanulécsoportok, kdzosségek fejlesztését.

teljesiil

A kbzosségek kialakitdsa és fejlesztése tervszerd, a tanuldk kézdsségi tevékenysége erdsiti az
Osszetartozdst. Tandrdn kiviili, évente megrendezésre keriil6 kzdsségi programokkal szinesitik a tanuldk
szabadidds tevékenységét, tdmogatjdk a tanuldk k6z6sségi életét. A pedagdgusok rendelkeznek a
kozosségfejlesztés folyamatdnak ismeretével, és az alapjdn valdsitjak meg a rdjuk bizott tanulécsoportok,
kozosségek fejlesztését, ezért valdsitidk meg az elézbekben felsorolt feladatokat, melyekben k6z6s, hogy
hozzdjdrulnak: - a gyerekek k6z6sségi magatartdsdnak kialakitdséhoz, - a k6z0sségi szokdsok és normak
elfogaddsdhoz, - a véleményalkotd és véleménynyilvanito képesség fejlédéséhez, - a harmonikus
embertdrsi kapcsolatok fejlesztéséhez, - konfliktushelyzetek kezeléséhez, - a gyerekek
személyiségfejlédéséhez. (Forrds: Pedagogiai program, interjuk)
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2.6.3. A beszamolékbdl kdvethetbk az alapelvek és a feladatok megvalositasanak eredményei,
kalonos tekintettel az osztalyfénokok, a didkdnkormanyzat tevékenységére, az intézményi
hagyomanyok apolasara, a tamogaté szervezeti kulturara.

teljesiil

Jelent@s szerepet kap a hagyomdnyok dpoldsa az intézmény életében. Az iskolai Munkaterv tartalmazza
a nemzeti és egyéb emléknapokat, valamint az iskolai k6z6sségi élethez kapcsolddé iinnepeket és
rendezvényeket. A kbzGsségépité programok a Beszdmoldkban is megjelennek, de érintélegesen vannak
csak utaldsok a megvaldsitdsra, sikerére. (Forrds: munkatervek, beszamolok, Pedagdgiai program)

2.6.4. Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagdgusok, valamint a tanulok kozotti
folyamatos informaciécserét és egytttmikddést.

teljesdl
Az intézményen beliili informdciédramlds tébbirdnyd, a pedagdgusok és a tanuldk idében megkapjdk a
munkdjukhoz sziikséges informdcidkat. A nevelbtestiilet sziikség szerint munkaértekezletet tart. A
tandriban kifliggesztett hirdetdtablan kévethetbk az aktudlis hétre tervezett tevékenységek. A
pedagogusok zart Facebook csoportban is megosztjdk a sziikséges informdcidkat. Sztil6i értekezletet,
fogadddrdt és nyilt tanitdsi napot tartanak. Az SZMSZ tartalmazza a belsé kapcsolattartds rendjét és
formdjat. Tandran és tandrdn kiviili tevékenységek alkalmdval is megvaldsul az informdciddtadds. A
Kréta e-naplét is haszndljdk az informdcidk tovdbbitdsdra. A tdjékoztatds kbzdsségi formdja az iskola
honlap is, ahol az adatok elérhetbek, frissek az informdcidk.(Forrds: bejdrds tapasztalatai, interjuk,
SZMSZ, munkatervek, beszdmoldk)

2.7. Az intézmény kozosségépité tevékenységei hogyan, milyen keretek kdzétt valédsulnak meg?

2.7.1. KbzOsségi programokat szervez az intézmény.
teljesiil

A munkatervekbdl és a beszamoldkbdl jél Idthatd, hogy az intézmény gazdag k6z06sségi kulturdval
rendelkezik. Az intézmény hangstlyt fektet az iskolai és az iskoldn kiviili, kiilbnb6z6 célu, de a
kozésségtudatot er6sit6 /Sziiret, Oktdber 23. teleplilési megemlékezés, farsang, versenyek, Ldzdr Ervin
program, Hatdrtalanul/ k6z6sségi programok megszervezésére. /Forrds: munkatervek, beszamolok,
interjuk/

2.7.2. Kbzdsségi programokat szervez a didkénkormanyzat.

teljesdl
Az alapdokumentumok tartalmazzék a DOK tevékenységét, de részletes munkaterv nem dll
rendelkezésre.A DOK szervez programot - tanév végi DOk-nap, kupakgydijtés. Fontos cél szamukra - a
lemorzsolddds cs6kkentése érdekében is, hogy a tanuldkkal megismertessék a szabadidé hasznos

eltéltésének lehetdségeit. /Forrds: Pedagogiai program, SZMSZ, munkatervek, beszdmoldk, pedagdgus
interju/
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2.7.3. A szul6k a megfelel6 kereteken belll részt vesznek a kozdsségfejlesztésben.
teljesiil

Az intézmény fontosnak tartja a sziil6kkel térténé egylittmiikodést, igényli és biztositja szdmukra a
kozosségfejlesztést célz6 programok, rendezvények szervezésében vald k6zremiikédést. Bevonja 6ket a
kozosség életébe, az intézményi hagyomdnyokba: Farsang,tdborban feliigyeltek sziil6k is, Mdrton napi
felvonulds, bdl. Az intézményben sziil6i munkakdzésség képviseli a sziil6i kozdsség jogait. / munkaterv,
SZMSZ, sziil6i interju/

2.7.4. Bevonjak a tanuldkat, a szl8ket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanulasi kulturat
fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

teljesiil

Az SZMSZ tartalmazza a szil6kkel vald kapcsolattartds rendjét. A Sziiléi Szervezet igény szerint (ilésezik.
Az intézmény dolgozdinak és a sziilbknek a stratégiai dokumentumok médositdsakor lehet8ségiik van a
szervezeti- és tanuldsi kulturdt fejleszté intézkedéseket véleményezni, de az intézkedések
meghozataldban nem vesznek részt. Az interjuk alapjdn a déntés elétt az intézmény vezetbje minden
esetben tdjékoztatja az érintetteket, s figyelembe veszi a véleményeket, hozzdszdldsokat. A sziil6k tdgabb
kord és hatékonyabb bevondsa segitene a fejlesztd intézkedések meghozataldban. (Forrds: Pedagdgiai
program, Sziil6i interju 8. kérdés)

2.7.5. Arészvétellel, az intézmény mikddésébe valé bevonddassal és a diakok dnszervez6désének
lehet8ségeivel a tanuldk és a szulk elégedettek.

teljesdl

A sziil6i interju alapjan a sziil6k elégedettek az intézményben folyo pedagdgiai munkdval, tevékenyen
vesznek részt az iskola életében. A sziil6k véleménye szerint az iskoldval valé kapcsolattartds formdi
megfelelGek, biztositjdk a sziilbk szdmdra, hogy hozzdjussanak az iskoldval és a gyermekiikkel
kapcsolatos informdciékhoz. Az iskola nem fektet hangsulyt a Dickdnkormdnyzat tevékenységének
dokumentdldsdra. A sziil6k elégedettek a didkok 6nszervez6désének lehetbségeivel és a
kozosségfejlesztési tevékenységgel. Sok rendezvény szervezési munkdjaba aktivan bekapcsolédnak.
(Forrds: sztiléi interju, beszamold)

Tevékenységek

2.1. A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfelel6 személyiségfejlesztési feladatok
megvaldsulasa.
kiemelkedd

2.2. Atanuldék személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kovethet8ségének
megvalosulasa.
kiemelkedd

2.3. A tanuldk szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mikodtetése.
megfelel6

2.4. A pedagbgiai programmal 6sszhangban lév6 6nall6 tanulastdmogatasi gyakorlat
megvalositasa.
kiemelkedd
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2.5. A pedagégiai programmal 6sszhangban allo egészséges és kdrnyezettudatos életmodra
nevelés tamogatasa.
megfelel6

2.6. A pedagbgiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban Iévé
tanuldi egyuttm(ikodés tamogatasa.
megfelelé

2.7. A tdbb szinten és eredményesen szervez6d6 kdzosségépitdé programok megvaldsulasa.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek

A tanév végi beszamolokban részletesebben ki lehetne térni a sajatos igényl gyermekek fejlesztési
modszereinek és eredményeinek, valamint a Diakdnkormanyzat tevékenységeinek bemutatasara. Az
éves beszamolék részben tartalmazzak a mérési eredményekbdl levont kdvetkeztetéseket, nem
jelennek meg az ezekkel 6sszefliggd fejlesztési feladatok. Javasolt, hogy az intézményi éves
munkatervekben megfigyelhetd legyen a fejlesztések egymasra éplilése, folyamatossaga, tendencidja,
szukség esetén korrekciodja. A tehetséges-, valamint a leszakadé-, illetve a gyengén teljesit6 tanuldk
szamara intézményi szinten készuljon tervezés: mentoralas, tanuldi fejlesztési tervek egyénre szabott
létrehozasa és nyomon kovetése, visszacsatolasa.

Kiemelked6 tevékenységek

Valtozatos, a helyi sajatossagokra épuld programok a tanév soran. Az iskola kdzponti k6zésségformalo,
kulturalis szerepe a telepUlés életében. Az iskola gondoskodik, és tdmogatja a pedagdgusok, valamint a
tanuldk kozotti folyamatos, tébb csatornan keresztil megvalosuld informacidcserét, illetve
egyuttmdkodést. Az intézmény hatranykompenzacios, felzarkéztaté munkaja kiemelkedd. Az
alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igényd tanulék megkilonboztetett
figyelmet kapnak. Az iskola programjai, a személyes odafigyelés, az egyéni banasmaod, a kozosség- és
személyiség fejlesztést célozzak.

3. Az intézményben foly6 pedagégiai munkaval 6sszefliggd eredmények 89,74%
3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritdsa a tanulas-tanitas eredményessége.
teljesdl

Az intézmény pedagdgiai programjaban megfogalmazott célok, az éves munkatervekben megjelené

stratégiai és operativ tervei ezt szolgaljdk. A megvaldsuldst a sziilGi és nevelbtesttileti kérdbivek

eredményei tdmasztjdk ald. Az intézményvezetd, pedagdgusok, sziil6k kiemelik az iskola gyermek
kdzpontusdgdt, innovativitdsdt, eredményes miikédését./interjuk/-

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi mikodés szempontjabol
kulcsfontossagu sikertényezé indikatorok azonositasa.
inkabb teljesiil

Az intézmény legfontosabb partnerei a Mohdcsi Tankertileti K6zpont és
Ujpetre,Pécsdevecser,Kiskassa, Peterd,Palkonya Onkormdnyzata.Az intézményi énértékelés, orszdgos
mérések, versenyek eredményei hatdrozzak meg az intézményi sikerkritériumokat./Intézményi
Onértékelés,vezetbi interju/
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3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei,
tanév vegi eredmények - tantargyra, 2 évre vonatkozdan, versenyeredmények: orszagos szint,
varmegyei szint, tankeruleti szint, telepulési szint, tovadbbtanulasi mutatok, vizsgaeredmények,
elismerések, lemorzsolddasi mutatdk (évismétlék, magantanuldk, kimaradok, lemaraddk),
elégedettségmérés eredményei (szuld, pedagodgus, tanuld), neveltségi mutatok. Stb.

teljesiil

A pedagdgusok folyamatosan elemzik a kompetencia mérések és a bels6 mérések/e-Dia,német nyelv/
eredményeit.A kompetencia mérésekeredményeit 6sszevetik az orszdgos dtlaggal és a hasonlé
intézmények eredményeivel.A tanulék eredményei az orszdgos dtlag szintjén mozognak.Az eredmények
alapjdn 2022-ben a tanuldk 9%-a teljesitett a tobbiekhez képest kifejezetten jobban, 15% pedig
kifejezettengyengébben.A sziil6k elégedettek az iskola tehetséggondozdsdval ill. hdtrdnykompenzdld
tevékenységével./Intézményi 6nértékelés,interjuk/

3.1.4. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuléinak teljesitményszintje évek 6ta (a
hattérvaltozdk figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.
inkabb teljestiil

A tanuldi teljesitmények minden tanévben az orszdgos dtlag szintjén vannak,szignifikans vdltozds
nincs./Intézményi énértékelés/

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6dd eredmények alakulasa az elvartaknak
megfeleld.

teljesdl

Az eredményekkel a nevelGk és a sziil6k is elégedettek.Kiemelten foglalkoznak a tehetségekkel / az
intézmény 2019 dta tehetségpontként miikodik/,nagy hangsulyt kap a német és a roma nemzetiségi
nevelés/jé a kapcsolat a Nemzetiségi 6nkormdnyzatokkal-anyagilag is tdmogat- jak az iskoldt/,a
Kapronczai tdnciskola révén valdsul meg a tdncoktatds,a sikldsi Alapfoku Mdvészeti Iskola révén a
hangszeres oktatds.Kiemelt figyelmet forditanak a kiilénleges bandsmddot igényl6 SNI-s,BTMN-es
tanuldkra,ennek érdekében felzdrkdztato foglalkozdsokat tartanak. /intézkedési terv,vezetdi és
pedagdgus interju/

3.2.2. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoldéddan kiemelt targyak oktatasa
eredményes, amely mérheté médon is dokumentalhato (versenyeredmények, felvételi
eredmények stb.).

teljestil

A kiemelt tdrgyak oktatdsa az intézmény méretéhez,lehetéségeihez,gyerekanyagdhoz mérten
eredményes.Nagyon sok szabadidés tevé- kenység tdmogatja ezt a munkdt/matematika szakkor,német
tdnc,Kapronczai tanciskola,zeneoktatds,énekkar,szinjdtszokor,népi jatékok szakkér,német mesemondo
szakkar,ijjaszat/.A felvételi eredmények redlisan tiikrozik az intézményben folyé munkdt./interjuk/

3.2.3. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tdbbsége hozzajarul.
teljesiil

Az eredményességhez az egész tantestiilet hozzdjarul./munkatervek,beszamoldk,interjiuk/
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3.3.

3.4.

3.2.4. Az intézmény rendelkezik valamilyen kilsd elismeréssel.
teljesiil

Az intézmény kiils6 elismerésként Tehetsépontként és OKO Iskolaként miikodik.Az arra érdemes didkok
minden tanév végén kapnak kényv jutalmat a Nemzetiségi Onkormdnyzatoktél, pénz jutalmat a
Hagyomdnydrzd Egyestilettdl./vezetbi és pedagdgus interju/

Hogyan hasznositjak a belsé és kiils6 mérési eredményeket?

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél sz616 informaciok belsé
nyilvanossagarol.
teljesiil

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanuldsi eredményességrél sz616 informdcidk belsé
nyilvdnossdgardl. A bels6 informdciédramlids formdi: - kis iskola révén az alkalmi szébeli kbzlés a
tandriban, -heti vezet6ségi értekekezletek, -e-mail, -munkatervben szereplé értekezletek. A pedagdgusok
elégedettek a belsé informdciddramldssal./Intézményi énértékelés,pedagdgus interju/

3.3.2. Az eredmények elemzése és a szlikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa
tantestileti feladat.

teljesiil

A eredmények elemzésében,a tanulsdgok levondsdban és a visszacsatoldsban az egész tantestiilet részt
vesz.Az intézmény vezetdi els6sorban a szobeli visszacsatoldst részesitik elényben./Intézményi
Onértékelés,interjuk/-

3.3.3. A belsd és kilsé mérési eredmények felhasznalasra kerllnek az intézményi dnértékelés
eljarasaban.
teljesiil

Ez j6l nyomon kévethetd az Intézményi 6nértékelésben és az Intézkedési tervben.

Hogyan kisérik figyelemmel a tanulék tovabbi tanulasi atjat?

3.4.1. A tanulékovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.
inkabb nem teljesiil

Mivel sok k6zépfoku intézmény nem szolgdltat ezzel kapcsolatban informdciét,ezért kialakult
rendje,eljdrdsa nincs.A legtobb informdciot a visszaldtogato volt didkok szolgdltatjdk./vezetdi interju/

3.4.2. A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdégiai munka fejlesztésére.
teljesiil

Az intézmény tanuldit szivesen ldtjdk a kbzépiskoldk, a tanuldk dltaldban az elsé helyen megjelélt
kozépiskoldkba jutnak be, dltaldnos iskolai eredményeiket megtartjdk. Ez j6 visszajelzés a pedagdgiai
munka szinvonaldnak megitélésére. Fontos, hogy ezt a szinvonalat megtartsdk.
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Tevékenységek

3.1. Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok
visszacsatolasanak megvalosulasa.
megfelelé

3.2. A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelel6 eredmények teljesulése.
megfelel6

3.3. A belsd és kiilsé mérési eredmények intézményi szintl k6z6s elemzése, a szakmai tanulsagok
levonasa és visszacsatolasa.
kiemelkedd

3.4. Kidolgozott és gyakorlatban m(ik6dd a tanuldk tanulasi Utjanak kovetése.
fejlesztheté

Fejleszthetd tevékenységek
A tanuldk tanulasi utjanak kévetése.

Kiemelked6 tevékenységek
A tantestilet egyUttes munkaja a kuls6 és belsé mérési eredmények elemzésében,tanulsagok
levonasaban,visszacsatolasban.

4. Bels6 kapcsolatok, egyuttm(ikédés, kommunikacié 97,92%

4.1. Milyen pedagégus szakmai kéz6sségek miikddnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

4.1.1. Az intézményben a kil6nb6z8 szakmai pedagdguscsoportok egyuttmikodése jellemzd
(szakmai) munkako6zdsségek, egy osztalyban tanité pedagdgusok kdzdssége, fejlesztd csoportok.

teljestil

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kbzéppontjdban a tdmogaté szervezeti struktura dll, amely a
pedagdgusok szakmai egyiittmiikodésén (munkak6z6sségek) alapszik. A szakmai munkak6z6sségek az
iskolai munkatervben megfogalmazott cél - és feladatrendszerhez igazitva végzik tevékenységtiket. Az
iskolavezetéssel egyeztetik a terveket, a beszamoldkat, illetve az iskolai rendezvényekkel és tandrai
tevékenységgel kapcsolatos feladataikat. A szakmai k6z6sségek 6ndlléan alakitiGk ki munkaterviiket és
egymds kozotti egylittmiik6dést is kezdeményeznek. (SZMSZ , 6nértékelés, interjuk)

4.1.2. A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki m(ikodési koriket, 6nallé munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

teljesiil
A szakmai munkak6z6sségek 6ndllé munkaterv szerint és az intézményi célokkal 6sszehangoltan
mikodnek. Az éves munkatervben az intézményi feladatok figyelembe vételével késziil el az 6ndllé
munkaterv. A stratégiai dokumentumok fellilvizsgdlataban és mddositdsdban a pedagdgusok is részt

vesznek. Csoportok kdzotti egylittmiikédésre is sor kertil az intézményben, amely tervezett és szervezett
formdban zajlik. (beszdmoldk, interjuk)
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4.1.3. A szakmai k6z6sségek vezetbinek hatas- és jogkdre tisztazott.
teljesiil

A szakmai munkak6z0sség-vezetbk hatds- és jogkdre tisztdzott, irdsban foglalt, az SZMSZ-ben
egyértelmUien rogzitett. Az egyéb dokumentumokban is egyértelmiien megjelenik az egyes feladatok
felelése, hatdrideje, a végrehajtds ellenbrzéje. (SZMSZ, Munkatervek, Intézkedési tervek,, beszamoldk) A
munkak6z6sség-vezetdk a kovetkez$ tertileteken, tevékenységekben segitik az iskolavezetés munkdjat: -
éves munkaterv elkészitése, kétirdnyu informdciédramlds segitése a vezet8ség és a tantestiilet kézott -
dokumentumelemzés, bels6 6nértékelési feladatok elvégzése - beszamoldk elkészitése (vezetdi,
pedagdgus interju, SZMSZ)

4.1.4. Csoportok kozotti egylttm(ikddésre is sor kerl az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

teljesiil

A szakmai munkakdzdsségek intézményen bellili kapcsolattartdsdt az intézményvezetd iranyitja,
gondoskodik a kiilonb6z6 véleményezési, és egylittmiikédési feladatokhoz sziikséges kapcsolatok
fenntartdsardl. Az intézményben vannak olyan programok és események, melyeken sziikséges a
munkak6z06sségek egylittmiikédése. (interju)

4.1.5. Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen bellli egyuttmikddéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

teljesiil

A munkak6ziosségek f6 célja az intézményben folyd nevel6-oktatéd munka szinvonaldnak és minéségének
segitése, fenntartdsa, melyet az intézményvezetd tdmogat. Fontosnak tartja, el6segiti és igénybe veszi a
pedagdgusok szakmai egylittm(ikodését. A nevelGtestiilet déntési, véleményezési jogkbrei az SZMSZ-ben
tisztdzottak. Az éves munkaterv ésszedllitdsandl, az dratervek kialakitdsdndl az intézmény figyelembe
veszi a szakmai munkak6zosségek véleményét (SZMSZ, beszamold, interju)

4.1.6. A munkakozosségek bevonasaval torténik a pedagégiai folyamatok megvalositasanak
ellenérzése, értékelése.

teljestil
Az intézményvezetd a munkakdzdsség-vezetbk bevondsdval irdnyitja a belsd intézményi

ellenbrzési-értékelési rendszert. A pedagdgusok értékelésében a vezetés a fejleszt6 szemléletet érvényesiti,
0z egyének erdsségeire fokuszal. (SZMSZ, munkaterv, beszamold, interju)

4.1.7. Atanulok nevelése-oktatasa érdekében a szakmai k6zosségek tevékenységén tul a
pedagoégusok kezdeményez8en egylttmUikddnek egymassal és a pedagdgiai munkat segité
szakemberekkel a felmeruld problémak megoldasaban.

teljesiil

Az intézmény pedagogusai egytittmiikbdnek tébbek kozott a tankertilettel, teleplilési 6nkormdnyzatokkal,
mds nevelési-oktatdsi intézményekkel, a Szakszolgdlattal, a Csalddsegits és Gyermekjdléti Szolgdlattal és
egyéb egyesiiletekkel. (Beszdmoldk, Interju) Kiemelten egylittm(ikod6 a kapcsolat a pedagdgusok k6zott a
problémdk megolddsdban. (interjuk, beszdmoldk)
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4.2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

4.2.1. Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultdra és a szakmai mihelymunka.
teljestil

A problémdk megolddsdra alkalmas mddszerek, jo gyakorlatok gylijtése, segité belsé erbforrdsok
(Gtletek, egyéni erGsségek) és kiilsé eréforrdsok (példdul pdlydzati lehetségek) és szakmai tdmogatdsok
feltérképezése és bevondsa természetes gyakorlata az intézménynek. A vezetéség a munkafolyamatok
tervezésénél figyelembe veszi a munkak6z0sség és a munkatdrsak véleményét. A feladatkorok jol
elkiilonithetbek, betarthatéak és ellenérizhet8ek. A munkahely pozitiv Iégkérd, igyekeznek betartani az
egyenlé terhelés elvét. (Beszamold, Interjuk, onértékelés, SZMSZ) A szervezeti kultira és a szakmai
mihelymunka szinvonalas, hatékony: rendszeres tuddsmegosztds, esetmegbeszélés, szakemberek
bevondsa térténik (beszadmoldk, interjuk)

4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése,
tamogatasa.

teljesdil

A tantestiilet nagy része szivesen tanul és ismerkedik meg 6ndlléan tanfolyamokon, tovdbbképzéseken,
szakmai napokon uj mddszerekkel. A haszndlhaté mddszereket belsé tuddsmegosztds sordn adjdk dt
egymadsnak a kollégdk (az utébbi években ez egyre nehezebb a pedagdgusok nagy leterheltsége miatt).
(beszdmolok, vezet6i interju)

4.2.3. A belsd tudasmegosztas mikodtetésében a munkakdzosségek komoly feladatot vallalnak.
inkabb teljesiil

A szakmai tuddsmegosztds tobbnyire a munkakdzdsségeken beliil torténik, de nem ragaszkodnak
ezekhez a keretekhez, minden kolléga szivesen megosztja a megszerzett tuddst a tébbiekkel (6nértékelés,
interju)

4.3. Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?

4.3.1. Kétirdnyu informaciéaramlast tamogatd kommunikaciés rendszert (eljarasrendet) alakitottak
ki.

teljesdl
Az intézményen bellil az informdciédramlds megfelel6, a nevelGtestiilet tagjai id6ben megkapjdk a
munkdjukhoz sziikséges informdcidkat. A vezet6k és az egyes belsé szervezetek k6zétti kapcsolattartds
megvaldsul szébeli kapcsolattartdssal: vezetdi, nevelGtestiileti, szakmai munkak6zdsségi értekezletek, egy
osztdlyban tanitok megbeszélései, személyes konzultdcidk formdjaban (SZMSZ, Intézményi 6nértékelés,
Interju) Az informdcié dtaddsa t6bb csatorndn keresztiil mikddik: - Szébeli informdciédtadds kbzvetlendil
a vezetbk és pedagdgusok kdzott: egyéni megbeszélés, tantestiileti megbeszélések és értekezletek
alkalmdval valamint vezet6i megbeszélést kbvetben a munkak6z6sség vezetbk és pedagdgusok kbzétt. -
Digitdlis médon a pedagdgusok e-mail cimiikre kiildik tovabb a leveleket, valamint k6z6s Messenger
csoporton tudnak hatékonyan informdcidt tovabbitani.
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4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a
kommunikacio.

teljesdl
Rendszeres és hatékony az informdcié dramlds és a kommunikdcid. A vezet6 rendszeresen jelen van
kollégdi kézétt. K6zés tandriban tartézkodnak a kollégdk. (interjuk) A papiralapu informdciddtadds
maédjdt tébbnyire a hivatalos dokumentdciok esetében haszndljdk. A digitdlis informdciédtadds
rendszeres (pl. e-mail, k6zdsségi média), de a szébeli kapcsolattartds a leginkdbb jellemzé a
mindennapokban, értekezletek és megbeszélések, beszélgetések formdjdban. /SZMSZ, Intézményi
Onértékelés, Interju/

4.3.3. Az intézmény él az informacidatadas szébeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel.
teljesdl

Az informdciédtadds mindhdrom formdjdval rendszeresen élnek.

4.3.4. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciékhoz és
ismeretekhez valé hozzaférés.

teljesiil
Az intézmény vezetéje kiemelt feladatdnak tekinti a munkatdrsak tdjékoztatdsat mind a munkadval, mind
0z oktatds megujitdsdval kapcsolatban. Az iskola vezetdsége, a munkakdzosségek vezetdi, illetve az

osztdlyfénokdk a munkatervben meghatdrozott id6pontokban tartanak kézds értekezletet, melyek
lehetdvé teszik a informdcidcserét. (Interju, intézményi bejdras)

4.3.5. Az értekezletek 6sszehivasa célszer(iségi alapon torténik, résztvevli a témaban érdekeltek.
teljesiil

Az intézmény vezetbje kiemelt feladatdnak tekinti a munkatdrsak tdjékoztatdsat mind a munkdval, mind
az oktatds megujitdsdval kapcsolatban. Az iskola vezet6sége, a munkakézosségek vezetdi, illetve az
osztdlyf6n6kék a munkatervben meghatdrozott id6pontokban tartanak k6z6s értekezletet, melyek
lehetdvé teszik a informdcidcserét.. Az internethez vald hozzdférés a pedagdgusok szamdra mind a
tandrdn, mind a tandri szobdban rendelkezésre dll. (Interju, intézményi bejdrds)

4.3.6. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciék széban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

teljesdl

Az értékelés és elismerés a vezet részérdl folyamatos a munkatdrsak felé. (interjuk, beszamoldk,
elégedettségi kérdbiv)

Tevékenységek

4.1. A pedagbgusok tobbszint(i egylttmikodésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal

dsszhangban tortén6 megvaldsulasa.
kiemelkedd

4.2. Rendszeres, magas szinvonall belsd tudasmegosztas.
megfelelé
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4.3. Folyamatos és hatékony, tobb csatornan mikddd kommunikacios rendszer miikddése.
kiemelkedd

Fejleszthet tevékenységek
Az ellen6rzés soran feltart adatok alapjan ezen a tertleten nem kivanok megjeléini fejleszthetd
tevékenységet.

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztdnzi a szakmai munkakdzdsségeket, az intézmény céljainak
elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra. Bevonasukkal torténik a pedagoégiai folyamatok
megvaldsitasanak ellenbrzése, értékelése. Belsd informacidaramlas; az informaciokhoz, munkahoz
szUkséges ismeretekhez valé hozzajutas gyakorlati megvalositasa; az értekezletek célszer(iek,
hatékonyak. Az intézményben magas szinvonalul a szervezeti kultdra. Az intézményben rendszeres,
szervezett a bels6 tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése, tamogatasa.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai 87,18%

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1. Az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a
kilsé partnerek azonositasa, kdztlik a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

teljestil

Az intézmény azonositotta, régzitette kiils6 partnereit, a kiemelt partnerekkel vald kapcsolat tartalmat.
/PP, SZMSZ./ Fontosnak tartja a kiils6 partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi,
kialakitja és mikddteti. Kihaszndlja azokat a lehetéségeket, ahol a kérnyezete szamdra bemutathatja
eredményeit, és megjelenik a szlikebb koz6sség (teleptilés) életében is feladatvdllaldsaival. Az SZMSZ-ben
megjelennek az intézményi kiilsé kapcsolatok: tankertilet, pedagdgiai szakszolgdlatok, pedagdgiai
szakmai szolgdltatok, egészségligyi szolgaltato, egyestiletek, sportszervezetek, rendérség,... Az intézmény
fontosnak tartja a kiils6 partnerekre vonatkozd kapcsolati rendszer dpoldsdt, a helyi igények figyelembe
vételét. /Forrds: Pedagdgiai program, SZMSZ, munkaterv, beszdmoldk, interjuk, intézményi bejaras/

5.1.2. Akuls6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallal6i szamara.
teljestil

Az intézmény pedagdgiai feladatai és a tanuldk elldtdsa (egészségligyi, szocidlis, gyermekvédelmi stb.),
céljabdl kapcsolatot tart fenn kiils6 partnerekkel, akikkel az intézmény dolgozdi egytittmikddnek, tehdt
ismertek a munkavdllalék szamdra. Folyamatos kapcsolatot tartanak a Tankertileti K6zpont
igazgatdjdval, appardtusdval, beiskoldzdsi korzetiik telepiiléseivel. Egyiittmikddnek a tdrsadalmi
szervezetekkel és az egyhdzakkal. Helyet biztositanak iskoldjukban a hitoktatdsnak. F6bb partnereik:
teleptilési 6nkormdnyzatok, német és cigdny nemzetiségi 6nkormdnyzatok, Oktatdsi Hivatal POK, Csaldd-
és Gyermekjoléti Kbzpont, Rendérség,... (Forrds: vezetdi interju, Munkaterv)

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
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5.2.1. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is
rendelkezik.

inkabb teljesiil

Az intézmény részben rendelkezik az azonositott partnerekkel torténé kapcsolat-és tevékenység tartalmi
leirdsdval az alapdokumentumokban. A pedagégiai programban megtaldlhatdk a sziilé, a tanuld a
pedagogusok és az intézmény partnerei k6zotti kapcsolattartds formdi és szabdlyai. Az egylittmiik6dés
tartalmi leirdsa a munkatervekben, beszamoldkban nem jelenik meg, azt részben az egyiittmiikédési
megdllapoddsok tartalmazzak. pl. a hagyomdnyok dpoldsa, a telepiilés rendezvényein valo aktiv
részvétel . Az intézmény szorosan egylittm(ikodik az adott partnerekkel, de a tanuldkkal, sziil6kkel
kapcsolatos tevékenységekrdl még részletesebb tartalomleirds sziikséges. /Forrds: SZMSZ, Pedagdgiai
program, interjuk, egylittmiikédési megdllapoddsok/

5.2.2. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kilsd partnerekkel vald
egyeztetés.

teljestil
Az intézményi tervek elkészitése az érintett kiilsé partnereivel részben egyeztet, ez nem kévethet6 a
munkatervekben, egyéb dokumentumokban. / Forrds: SZMSZ, munkatervek , vezetéi interju/ A
tajékoztatds eszkozei az intézményben szébeli, irdsbeli, digitdlis uton torténik. A szlil6k kérdéseiket,
véleményliket, javaslataikat sz6ban vagy irdsban kézélhetik a nevel6testiilettel és az
iskolavezetéssel./Forrds: SZMSZ, interjuk/ Terveiket egyeztetik a kiils6 partnerekkel, akik tobb esetben
személyi, anyagi tdmogatdst nydjtanak az intézmény szamdra. (Forrds: vezetsi és pedagdgus interju)

5.2.3. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

inkabb teljesiil

A kiemelt kulcsfontossdgu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése részben térténik meg,
nem tervszer(. Ennek dokumentdldsa nem tértént meg, inkdbb szdbeli egyeztetések, igényfelmérések
térténnek. Személyes kapcsolattartds sordn gydjtenek informdcidkat a partnerek igényeirél, elvdrdsairdl,
elégedettségérél. A partneri kapcsolatok eredményesen miikédnek, a sziil6ket sok iskolai programba
bevonjdk. / interjiik, munkaterv)

5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.
inkdbb teljesiil

Az intézmény panaszkezelése kidolgozott, annak rendje dokumentdlt, de nem képezi részét az SZMSZ-
nek. (Forrds: Pedagogiai program, SZMSZ, Panaszkezelési szabdlyzat)

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirdI?
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5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el8irt médon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

teljesdl

Az SZMSZ-ben megtaldlhatd a nevelési-oktatdsi intézmény nyilvanossdgaval kapcsolatos szabdlyozds.
Hagyomdnyosan papir alapon készitik az intézményi dokumentumokat, ezek is hozzdférhetdek, de élnek
az intézményi honlap (kbzzétételi lista) lehetdségével, azaz az alapvetd dokumentumok elektronikusan is
elérhet6k. A partnerek tdjékoztatdsa tobbféle csatorndn keresztiil torténik. Sziil6k tdjékoztatdsa: sziilbi
értekezletek, fogadooradk, csaladlatogatds. Nyilt tanitdsi napokat szerveznek. A mérési eredmények, azok
értékelése részben érhet6 el a partnerek szamdra. Az intézmény vezetdje szervezi az iskolai
kapcsolattartast az intézménnyel kapcsolatban dllé mds intézményekkel, fenntartoval, dllami,
O6nkormdanyzati, civil szervezetekkel és vdllalkozdsokkal. / beszdmoldk, vezetdi és pedagdgus interji/

5.3.2. Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiils8 partereit (az informacidatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapu).
teljestil

Az intézmény tdjékoztatja kiils6 partnereit, szébeli és digitdlis tajékoztatds a legjellemzdbb. Kézvetlen
partnereit személyesen, telefonon, e-mailen keresztiil tdjékoztatja. A fenntartéval tilnyomdreészt az
intézmény igazgatdja tart kapcsolatot személyesen és elektronikus uton. Sziil6ket sziilGértekezletek,
egyéni beszélgetések formdjaban, telefonon, vagy e-mail dltal tajékoztatjdk a pedagdgusok. Mds
partnerintézmények tdjékoztatdsa dontben digitdlis formdban torténik. Az iskoldnak van honlapja,
kozbsségi feliilete, melyen a miikodéssel kapcsolatos fontos informdcidk taldlhatdk - aktudlis hirek,
rendezvény jelennek meg. (Forrds: Pedagdgiai program, SZMSZ, Vezet6i interju 22. 23. kérdés)

5.3.3. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehet8ségeinek biztositasat folyamatosan
felllvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

teljesdl

A fenntartét az évente két alkalommal elvdrt beszdmolok mellett személyesen és elektronikus uton
szoktdk értesiteni az eredményeikrél./Forrds: vezetdi interju, SZMSZ, PP / A sziil6knek évente tébb
alkalommal tdjékoztatdst adnak. .A tdjékoztatdsi és véleményezési lehetdség biztositdsa tovdbb
fejleszthetd a szélesebben vett partneri kér tekintetében. (Forrds: vezetdi interju)

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a k6zéletben (telepuilési szint, jarasi/tankerileti szint, virmegyei szint, orszagos
szint)?

5.4.1. Az intézmény részt vesz a kiilénbdz8 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi
kozéletben.

teljesiil

Az intézmény az igazgato vezetésével aktiv résztvevije a helyi kozéletnek. Rendszeresen szerepelnek
tanuldk a helyi rendezvényeken, k6z6s programokon. Az intézmény részt vesz a tdrsadalmi
csoportokkal/Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat, helyi 6nkormdnyzatok/, szakmai szervezetekkel /
ovoddk, kézépiskoldk, Szakszolgdlat, Gyermekjoléti Szolgdlat stb.) torténd egylittmiikédésben, valamint a
helyi k6zéletben /rendezvények, (innepélyek szervezése, lebonyolitdsa./ /Forrds: Pedagdgiai program,
munkatervek és beszamolok,interjik/
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5.4.2. A pedagdgusok és a tanuldk részt vesznek a kiilénb6z6 helyi/regionalis rendezvényeken.
teljesiil

Az intézmény részt vesz a telepliilések kulturdlis, egyéb programjain, felkérés esetén mdisort ad, az
intézményvezetd képviseli az iskoldt.(Forrds: interjuk) Az intézmény pedagdgusai, didkjai els6sorban

helyi, varosi szint( sportrendezvényeken, versenyeken vesznek részt. A rendezvények részben igazodnak
az intézmény pedagdgiai, nevelési terlileteihez, profiljahoz (Forrds: Munkatervek, Beszdmoldk, Pedagdgus
interji 11. 12. kérdés)

5.4.3. Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kilonbdzé helyi
dijakkal, illetve az ezekre torténd jeldlésekkel.

inkabb nem teljesiil

Az iskola szakmai és kézéleti tevékenységét elismerik, de nincsenek helyi dijak a telepiilésen./ vezet8i
interju/

e sz

egylttmUkodik mas intézményekkel, szervezetekkel is, tAmogatja a pedagdgusok és tanuldk
részvételét olyan projektekben, amelyek er8sitik a résztvevdkben a fenntarthato fejl6deés
szemléletmddjat.

teljesiil

A fenntarthatd fejl6dés érdekében projekteket tartanak, sportprogramokat, tdborokat szerveznek. PI.
Erzsébet tdbor. Az iskola egytittmiikodik vdllalkozékkal, civil szervezetekkel, egyestiletekkel a fenntarthaté

. sz

Tevékenységek

5.1. A pedagégiai program céljainak megvalésitasat tamogatd partneri kapcsolatok kialakitasa.
kiemelkedd

5.2. A partnerekkel valé egytttm(ikddés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.
fejlesztheté

5.3. A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.
megfelel6

5.4. Az intézmény kozéletben valé részvétele nyomon kdvetheté.
kiemelked6

Fejleszthetd tevékenységek

Torekedjen az intézmény a pedagégusok kiemelkedd szakmai és kdzéleti tevékenységének
elismertetésére, jutalmazasara a motivacio érdekében. Térekedjen a partnerek elégedettségének
megismerésére, ezeket is figyelembe véve tervezze miikodését. Az eredményes partneri
egyuttmikodés érdekében készitse el a partneri egytttm(kddés részletes tartalomleirdsat. Ennek
korében erfsitse az egyuttmikodeést, célzott kommunikaciot.

Kiemelked6 tevékenységek
Az intézmény részt vesz a kilonb6z8 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi
kozéletben.
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6. A pedagégiai m(ikodés feltételei 100%
6.1. Hogyan felel meg az infrastruktara az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarté felé.

teljestil

Az intézményvezetd rendszeresen tdjékoztatja a Tankertleti KGzpontot az infrastruktira dllapotadrdl, a
feldjitdsi, javitasi feladatokrdl. Az intézmény a tanuldsi-tanitdsi folyamat targyi kérnyezetét a pedagdgiai
céliainak megfelelben igyekszik kialakitani. Az IKT eszk6z6k bévitése, folyamatos fejlesztése
megfogalmazott igény. A tantermek bardtsagosak, a gyermekek életkori sajatossdgait figyelembe véve
kertiltek kialakitdsra. (intézményi bejdrds, beszdmold)

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktuira fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény képzési struktdrajat, a neveldmunka feltételeit és pedagogiai
céljait.

teljestil
Az intézményvezetd rendszeresen felvdzolja a fejlesztéshez, dllagmegdvdshoz sziikséges teendbket és
eszk6zoket. Az iskola a feladataihoz mérten megfelel6 infrastrukturdval rendelkezik. A hosszutdvu
infrastruktura fejlesztési terv a beszamolo része, itt jelzik a fenntarté felé a siirg8s és az litemezhetd
feladatokat. Az intézmény az infrastruktdra fejlesztéshez a fenntartdn kiviil tdmogatdsra szamithat
idénként az Onkormdnyzattél is.(beszdmold, vezetdi interjd, intézményi bejdrds)

6.1.3. Az intézmény a fenntarthaté fejlédés szempontjait szem el8tt tartva, az er6forrasok tudatos,
takarékos felhasznalasara torekszik, amellyel j6 példat mutat a tanulék, a szUl6k és a kils6
partnerek felé.

teljesiil
Az iskola minden téle telhet8t megtesz a tdrgyi kérnyezet megdvdsa, javitdsa érdekében. A targyi
kérnyezete a kiilbnleges bandsmaodot igénylé tanuldk nevelésének, oktatdsanak megfelel6. A
pedagdgusok a cél érdekében nyitottak az uj modszerekre, tanuldsszervezési eljardsokra. A Pedagogiai

program és az éves munkaterv a szelektiv hulladékgydijtés, az energiatakarékossdgra nevelés is a
fenntarthatd fejlédésre nevelés céljait szolgdlja. (PP, éves munkaterv, beszamold, intézményi bejards)

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kdrnyezet a kulénleges banasmaédot igényld tanul6k nevelésének,
oktatasanak?

6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.
teljesdl

Az intézményvezetd folyamatosan egyeztet szakemberek bevondsdval az éplilet feldjitasdval
kapcsolatban, valamint az informatikai és taneszk6z-fejlesztések lehetdségeirdl, specidlis sziikségletekrél.
A vezet6 folyamatosan tdjékoztatja a fenntartot a tdrgyi kdrnyezet dllapotdrdl. A kiilénleges bdndsmddot
igénylé tanulok fejlesztéséhez sziikséges eszkéz6k biztositottak. (Interju, bejdrds)

https://lwww.oktatas.hu/pem_pemadmin/!/#!/tanfel/Folyamatok/TanfelugyeletiEgyseg/SJIN7YUJ88BHMFIK/Ertekeles 27/36



2024. 06. 18. 8:46 Tanfelligyelet - Pedagoégus-életpalyamodell

6.3.

6.4.

6.2.2. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel fejlesztés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre allnak a megfelel6 targyi eszkozok.

teljesdl
Torekednek arra, hogy a megfelel6 tanuldsi kérnyezetet megteremtsék, és ezzel biztositsdk didkjaiknak a
nevelési-oktatdsi folyamatban vald sikeres részvételt. A fejlesztések egy része megvaldsult. Ebben a
fenntartd és a kiils6 partnerek segitették az intézményt. Az IKT eszk6zok fejlesztése, beszerzése a jovében
kiemelt feladatként szerepelt a terveikben, jelenleg megfelel6 az elldtottsdg. (Interjuk,
dokumentumelemzés, bejdrads,beszamoldk)

Milyen a digitalis eszkdzok kihasznaltsaga?

6.3.1. A pedagogusok a napi gyakorlatban alkalmazzak a digitalis technolégiat a tanitas-tanulas, az
értékelés, a kommunikacio soran.

teljesiil

Az intézmény IKT eszkdzdkkel vald elldtottsdga megfeleld, szinte valamennyi teremben megtaldlhaté
valamilyen eszk6z. A meglévé gépeket rendszeresen alkalmazzdk a nevel6-oktaté munkdban./intézményi
bejards,interjuk/

6.3.2. Az eszkdzok kihasznaltsaga, tandran valo alkalmazasuk nyomon kévethet®é.
teljesdl

Az eszk6z6k kihaszndltsaga, tandran vald alkalmazdsuk nyomon kévethet6. (Intézményi bejards, interja,
elektronikus naplé, tovabbképzési terv)

6.3.3. Az intézmény biztositja, hogy minden tanuld az egyéni igényeinek megfelel&en
hozzaférhessen a digitalis tanulasi technolégiakhoz.

teljesdil
Minden tanuld hozzdférhet a digitdlis eszkozokhoz, igényeinek megfelel6en bevonhatja a digitdlis
technolégidt a tanuldsi folyamatba. Ha valaki nem rendelkezik a megfelel6 eszkézékkel otthon, az

igénybe veheti a délutdni id6sdvban feladatai elvégzéséhez az iskoldban rendelkezésre dllé
eszk6zoOket./interjuk,intézményi bejards/

Hogyan felel meg a humaneréforras az intézmény képzési strukturajanak, pedagoégiai értékeinek, céljainak?

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a szikségleteket, realis képpel rendelkezik a neveld-
oktaté munka humanerd&forras-sztkségletérol.

teljestil
Az intézmény rendszeresen felméri a humdnerdéforrds valtozdsokat, esetleges Uj sziikségleteket.
Munkatervek, beszdmolok tartalmazzak a személyi feltételeket, és azokban bekévetkez6 vdltozdasokat a

szakos elldtottsdg biztositdsa érdekében. A vezetd folyamatosan térekszik a megfelel6 humdneréforras
biztositdsdra. Az esetleges hidnyt, és az azzal jdré problémdkat jelzi a fenntartd felé. /beszdmold, interji/
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6.4.2. A humaneréforras sziikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmerult problémakat idejében jelzi
a fenntartd szamara.
teljesdl

A hianyt és a problémdkat a vezetdi interju alapjan idében jelzik a fenntarto felé, mindig igyekeznek a
lehetéségeikhez mérten megolddst taldlni. (beszamold, interju)

6.4.3. A pedagbgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

teljesiil

Az intézmény vezetése torekszik a pedagogiai munka megszervezésében és a feladatok elosztasaban a
szakértelem és az egyenletes terhelés elvét betartani. A feladatok elosztdsdndl az alkalmassdgot és az
Onkéntességet egylittesen igyekeznek kezelni. A tantestiiletben sok aktiv kolléga van, akik szdmtalan
tébbletfeladatot vdllalnak. Vdltozatos délutdni elfoglaltsdgot is tud biztositani az intézmény az
érdekl6dbék szamdra. /beszamold, munkaterv, interju/

6.4.4. A pedagbgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

teljesdl

Még meg tudjdk oldani a megfeleld végzettségii human eréforrds rendelkezésre dllasat. Jelenleg
biztositott a szakos elldtottsdg. /beszamoldk, vezetdi interjiu/

6.4.5. Az intézmény pedagogus tovabbképzési programjat az intézményi célok és szukségletek, az
egyeéni eletpalya figyelembevételével alakitottak ki.
teljesiil

A térvényi elbirdsoknak, intézményi alapdokumentumaikban megfogalmazott céloknak, fenntartoi
elvdrdsoknak vald megfelelést veszik figyelembe. Elsésorban térekednek a minél magasabb szakos
elldtottsdg biztositdsdra. A tervezéskor a pedagdgusok egyéni elémeneteli, szakmai fejl6déstiket
tdmogatd tovdbbtanuldsi és tovabbképzési igényeiket is szem el6tt tartjdk. (pedagdgus, vezetdi interjd,
tovabbképzési terv)

6.4.6. A pedagdgusok nyitottak olyan Uj megkdzelitésekre, amelyek a digitalis technolégiak, a
digitalis pedagogia hatékony alkalmazasat tamogatjak a tanulasi eredmények elérése érdekében.

teljesdl

A pedagdgusok nyitottak az uj, digitdlis tartalmak, és médszertani eljdrdsok megismerésére,
elsajatitdsdra és alkalmazdsdra. A korszerti technikdk megismertetésére robotika szakkdrt mikédtetnek.

6.4.7. A vezet6k felkészultek a pedagodgiai munka irdnyitasanak, ellenérzésének feladataira.
teljesdl

Az intézményvezetd a megfelel6 végzettségekkel rendelkezik, nagy tapasztalattal, lelkiismeretesen Idtja el
feladatat. A vezet6k felkésziiltek a feladatok hatékony elldtdsdra. Az intézményvezetd a pedagdgusokkal
egyeztetve megszabja a fejlesztési irdnyokat, végzi az ellenérzési feladatokat. (interju, vezetdi és
intézményi 6nértékelés)
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6.5. Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, médszereket
alkalmaz?

6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultdra
fejlesztésében.

teljestil

Kiemelked6en aktiv és személyes a vezetd példamutatdsa a szervezetfejlesztésben. (interjik, beszdmolok,
munkatervek) Az intézményvezet6 jelenléte meghatdrozd, vezetésével térténik az intézmény minden
fejlesztése. Tdmogatja a spontdn alakuld kezdeményezéseket, k6z6s feladatokra vald szervezédéseket.
Figyel a kollégdk igényeire, érdeklbdési teriileteikre, fejlédni vdgydsukra, ugyanakkor irdnyt is mutat, a
tanév rendjébdl, feladataibdl, elvdrdsaibdl fakaddan. /Intézményi énértékelés, interju/

6.5.2. Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik.

teljesiil

A PP alapjdn megjelennek a beszdmoldkban a tanuldsi kulturdra vonatkozo fejlesztési irdnyok,
szabdlyok. Az interjik szerint k6z6sen meghozott és elfogadott normdk és szabdlyok jellemzik a
szervezeti kulturdt. (PP, beszdmoldk, interjuk) Az intézmény figyelembe veszi a didkok, tandrok, sziilék, és
a fenntartd véleményét, a jogszabdlyi és tdrsadalmi kérnyezetet, és ezek alapjdn hozza létre és miikodteti
normarendszerét. A déntések meghozatala a megfelel6 el6készités, az elbzetes elemzés, a vélemények
kikérése utdn a Pedagdgiai Program és a Szervezeti Miikédési Szabdlyzat alapjdn torténik. Az SZMSZ
pontosan meghatdrozza az iskolahaszndldk kapcsolattartdsi formdit, kdtelezettségeit, az intézmény
vezetési strukturdjat, a munkamegosztdst. (SZMSZ, beszamolo, interjuk)

6.5.3. Az intézmény alkalmazotti kdzosségének munkajara, egylttm(ikddésére a magas szint(
bels6 igényesség, hatékonysag jellemzd.

teljesdl

Az intézmény alkalmazotti kbzsségének munkdajdra, egytittmiikbdésére az igényesség, hatékonysdg
jellemzé. A helyi sajatossdagok, nehézségek ellenére magas szintli és vdltozatos kbzdsségfejlesztési munka
folyik. Az intézmény szervezeti és tanuldsi kultdrdjdat a fenntarté dltal elvdrt, a nevelGtestiilet dital
elfogadott és betartott normdk, szabdlyok jellemzik. A sziil6k tobbsz6r megemlitették, hogy milyen
elégedettek a gyerekek neveltségi szintjével, és a tanitds szinvonaldval is. /interjik, intézményi bejdrds/

6.5.4. Az intézmény munkatarsai gyljtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési és pedagdégiai
gyakorlatokat az intézményen beldl és kivil.
teljesiil

Tovdbbképzésekre jdrnak és online csatorndkat kévetnek a jo gyakorlatok gydijtéséhez. Tapasztalataikat
folyamatosan megosztjdk egymassal.

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkaja?

https://lwww.oktatas.hu/pem_pemadmin/!/#!/tanfel/Folyamatok/TanfelugyeletiEgyseg/SJIN7YUJ88BHMFIK/Ertekeles 30/36



2024. 06. 18. 8:46 Tanfelligyelet - Pedagoégus-életpalyamodell

6.7.

6.6.1. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet mikddésében, és a nevel6-oktatdé munka részét
képezik.

teljesiil

Az igen vdltozatos és sokrétl hagyomdnydpold munkdt az egész tantestiilet elfogadja és kdzos erbvel
vdllaljo az ezzel jaré feladatokat. A tantestiiletbe érkez6 Uj kollégdk is igyekeznek bekapcsolédni. A
munkdban az 6nkormdnyzat és a szil6k is nagy segitséget nydjtanak. (PP, beszdmoldk, pedagdgus,
sztlbi, vezetdi interju) Az intézmény szamdra nagyon fontosak hagyomdnyai, melyek az
alapdokumentumokban régzitve vannak. A pedagdgiai program a hagyomdnyokat mint a
személyiségfejlesztés fontos alkalmait rogziti. A hagyomdnyok dpoldsdval kapcsolatos feladatok
irdnyelveit, tartalmi elemeit az SZMSZ tartalmazza. A hagyomdnyok kiemelt szerepet kapnak az évi
munkatervekben: kapcsolddnak nemzeti, csalddi, iskolai iinnepekhez, a tanév fontos, ismétlédé
feladataihoz, melyek megvaldsitdsa sordn a tanuléknak lehet6séglik van sokféle képességtiket
megmutatni. munkaterv, beszamold, pedagdgiai program, SZMSZ, interju)

6.6.2. Az intézményben dolgozdk és kilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére.

teljesiil
Iskolai szint( (innepek, misorok, programok (tanévnyitd, mikulds, kardcsonyi mdsor, farsangi bdl,
gyermeknap, ballagds, megemlékezések: oktdber 6., oktéber 23.; mdrcius 15.; kirdnduldsok, kérnyezeti
neveléshez kapcsolédd programok, , témahetek, tanulmdnyi és sportversenyeken vald részvétel). -
Osztalyszintl hagyomdnyos programok: anyak napja, tanulmanyi és év végi kirandulasok, vdltozatos,
sokréti pdlyavdlasztdsi programok.

Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és hataskdrmegosztas?

6.7.1. A munkatarsak felel§sségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmd, az
eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.
teljesdl

Az iskolai SZMSZ szerint felosztott felel6sségi és hatdskorék szerint folyik az iskoldban a munka, a
beszdmoldk rendszeresek.

6.7.2. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
teljesdl

A feladatmegosztds tertiletén az intézményvezet6 adja ki a feladatot, melyhez felel6sdket, hatdridGket
rendelnek (bizonyos feladatokndl k6zosen az éves munkaterv tervezésekor), majd a munkak6z6sség-
vezet6k és intézményvezet8 koordindlja a végrehajtdst, ellenérzést (reflektdldst kér az elvégzett
feladatokrdl). (SZMSZ, vezetdi interju, pedagdgus interju)

6.7.3. A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

teljestil
A munkak6zisség-vezetbk a kdvetkezd teriileteken, tevékenységekben segitik az iskolavezetés munkdjat: -
éves munkaterv elkészitése - kapcsolattartds a munkacsoportok kdzétt - kétirdnyu informdciédramlds

segitése a vezetdség és a tantestiilet kozott - draldtogatds - mérések koordindldsa - dokumentumelemzés,
belsd onértékelési feladatok elvégzése - beszamoldk elkészitése (SZMSZ, vezetbi, pedagdgus interju)
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6.8.

Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a déntés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a

fejlesztésekbe?

6.9.

6.8.1. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-el6készitésbe torténd bevonasa
- képességik, szakértelmuk és a jogszabalyi el6irasok alapjan.
teljestil

A ddntések elbkészitésében az egyének a szakértelmiik és tapasztalataik alapjdn részt vesznek a
jogszabdlyoknak megfelel6 keretek kdzétt. /pedagdgus és vezetdi interji/

6.8.2. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.
teljesiil

Az iskolai dokumentumok régzitik, milyen alkalmak, médok dlinak rendelkezésre, ahol az
iskolahaszndldk a jogszabdlyokat kévetve bevonddnak a dontéselbkészitésbe, dontéshozatalba. Az
értekezleteken készlilt jegyz6kényvek és éves beszamoldk is ezt tdmasztjdk ald. (SZMSZ, beszamolé,
vezetdi interju).

Milyen az intézmény innovaciés gyakorlata?

6.9.1. Az intézmény munkatarsai képességlk, szakértelmuk, érdeklédésuik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést.

teljesdl

Az intézmény munkatdrsai elkételezettek a folyamatos innovdcio mellett. A tovabbképzésekrél
beszdmolnak egymdsnak. Szamos kezdeményezés kotédik hozzajuk: a kdrnyezettudatossdg,
iskolael6készitd foglalkozdsok, versenyeken valé szereplés. (Interju, intézményi bejdrds, beszdmolo).

6.9.2. Az intézmény lehet&ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6szténzé
muhelyfoglalkozasokra, forumokra.

teljestil

Az intézmény fontosnak tartja a folyamatos szakmai megujuldst, mely hatékonyabbd és sikeresebbé
teheti az iskoldban folyé oktatd- nevel6 munkdt. A sziil6i és pedagdgus interjuk alapjén megdllapithatd,
hogy az intézmény vezetése maximdlisan tamogatja a hasznos innovdciokat. A vezetd rendszeresen
tajékoztatja kollégdit a megjelend vdltozdsokrdl, lehetdséget biztosit szamukra az 6ndllé
informdcidszerzésre. (interju)

6.9.3. Az intézmény tamogatja a pedagogusok nevelési-oktatasi portalokon és szakmai
szervezetekben torténd egylttmikodését, amely segiti a szakmai fejl6édésiket, a nevelési-tanitasi-
tanulasi tartalmakhoz valé hozzaférést és a digitalis nevelési-tanulasi technolégiakkal kapcsolatos
tudasuk, digitalis kompetenciaik vagy digitalis pedagdgiai kompetenciaik fejlédését.

teljestil

Az intézmény tdmogatja és szorgalmazza a pedagdgusok szakmai hdlézatokba kapcsoldddsdt, felhivia a
figyelmet a digitdlis oktatdsi formdkkal kapcsolatos informdcidszerzési lehetéségekre./interjuk/
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6.9.4. A j6 gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, a digitalis technoldgia altal
nyujtott lehet6ségek alkalmazasara nyitott a testllet és az intézményvezetés.

teljesdl

Ha egy pedagdgus 6nképzés sordn birtokdaba kertil egy oktatdsban is haszndlhaté ,,J6 gyakorlatnak”,
mddszernek, webhelynek, azt igyekszik megosztani a tantestiilet t6bbi tagjdval. Munkak6z6sségi
megbeszélések, értekezletek sordn is alkalom van arra, hogy a pedagdgusok megosszdk étleteiket,
tuddsukat. Sajnos a leterheltség és pedagdgushidny miatt egyre kevesebb az idd és lehetdség erre.
(vezetdi interju, pedagdgus interju, beszdmolok)

Tevékenységek

6.1. Az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfelelé infrastruktira
biztositasa.
megfelelé

6.2. A kuldnleges banasmodot igényld tanuldk nevelésének, oktatasanak megfelel§ targyi
kornyezet kialakitasa.
megfelel6

6.3. Rendszeres és nyomon kovethetd a digitalis eszkdzhasznalat.
megfelelé

6.4. Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfeleld humaneréforras-

szukséglet biztositasa.
kiemelked6

6.5. Magas szint(i és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé.
kiemelkedd

6.6. Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvalosul.
kiemelkedd

6.7. Szabalyozott felel8sség- és hatdskdrmegosztas.
kiemelked6

6.8. A munkatarsak dontésel6készitésbe valé bevonasa.
megfelelé

6.9. Innovacidra nyitott szervezeti kultdra mikddése.
megfelel6

Fejleszthetd tevékenységek

Az intézmény munkatarsainak jé tanulasszervezési és pedagbgiai gyakorlatai intézményen kivli
megosztasa fejleszthetd.
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Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény rendszeresen felméri a szikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel§-oktatdé munka
humanerdéforras-sziikségletérdl. Az er6forrasokkal valé tudatos, takarékos gazdalkodas szemléletet
atadjak a tanuloknak, szil6knek. Az IKT eszkdzok célszerlien, és eredményesen alkalmazzak a tanulas-
tanitas folyamataban. A munkamegosztas tervszer(i. A tovabbképzési program és a beiskolazasi terv
kidolgozott, tervszer(, célszerd. A vezetd megfelel§ végzettséggel és tapasztalattal rendelkezik a
pedagogiai munka iranyitdsahoz és ellenérzéséhez, szakmai felkészultsége példaértékd. A
hagyomanydrzés, hagyomanyteremtés magas szinvonalul. A pedagdguskor elkotelezett, folyamatos
innovaciora kész és képes. Er6s az dsszetartozas és hivatastudat a nevelGtestiletben.

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatarozottak 100%

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és a kdznevelésért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban meghatarozott célok a pedagégiai programban?

7.1.1. Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és a koznevelésért felel6s
miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal.

teljesdl

pedagdgiai program a jogszabdlyi és tartalmi elvardsokkal 6sszhangban fogalmazta meg feladatait,
céljait. Tartalmi felépitése megfelel a térvényi szabdlyozdsoknak.A Pedagdgiai Program bevezetd
részében hivatkozik is azokra a jogszabdlyokra, melyek figyelembevételével megalkotdsra kertilt.
Nyilvdnossdga biztositott. (Forrds: Pedagdgiai program, SZMSZ)

7.1.2. A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

teljestil

A pedagdgiai program a jogszabdlyi és tartalmi elvdrdsokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény
sajdtos nevelési céljait. Az intézmény szempontjabdl meghatdrozé tényezék, jellemz6k szambavétele utdn
a hatdlyos jogszabdlyok figyelembevételével, pedagdgiai tudatossdggal tortént a célok, elvek és feladatok
megfogalmazdsa. Olyan célok kertiltek megfogalmazdsra, amelyek az iskola adottsdgait figyelembe véve,
redlisak. (pl. esélyegyenl8ség megteremtése, hdtrdnykompenzdcio, egyéni utak tdmogatdsa) (Forrds:
Pedagdgiai program)

7.2. Hogyan torténik a pedagégiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok operacionalizdlasa, megvalésitasa?

7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak
megvalosulasat.

teljestil

Az intézményi stratégiai célok megvaldsuldsdnak értékelése évente a beszdmoldkban torténik. A napi
gyakorlatban jelen van a folyamatos tdjékozddds, tdjékoztatds, az elvdrdsoknak valé megfelelés. A
szabdlyozok vdltozdsa esetén feliilvizsgdliak az adott dokumentumot. Javasolt a tevékenységeket
egyértelmd, konkrét, a pedagdgiai programban megjelené alapelvekhez, elvdrdsokhoz, célkitlizésekhez
rendelni, a tapasztalatokat dokumentdini, irdsban régziteni. (Forrds: Pedagogiai program, Munkatervek,
Beszamoldk, Vezetdi interju 3. 6. 12. kérdés)
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7.2.2. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerul.

teljesdl

Minden tanév tervezésekor megtérténik az intézmény tevékenységeinek terveinek litemezése, ami a éves
munkatervben rogzitésre is kertl. A Munkatervekben megjelenik a személyi és tdrgyi feltételek
megolddsdra vdré feladatok kijelolése, a kiemelt feladatok és felel6s6k megnevezése, a megvaldsitds
lteme. A tervezési, értékelési és intézkedési folyamatok rendszert alkotnak. (Forrds: Pedagdgiai Program,
Munkatervek, Beszamolok)

7.2.3. A tervek nyilvanossaga biztositott.
teljestil

A PP, az SZMSZ, Hdzirend a 20/2012. EMMI Rendeletnek megfelel6en az iskola honlapjdn és a KIR
feliiletén elérhetd, az intézményben hozzdférhetd. Az intézményi dokumentumok, kozottiik a tervek
nyilvanossdgaval kapcsolatos rendelkezést az SZMSZ részletesen dokumentdlva tartalmazza. (Forrds:
honlap, SZMSZ, KIR feliilete)

7.2.4. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) j6l kdvethet6k a
pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, felel6sok, a megvaldsulast
jelz6 eredménymutatok.

teljestil

A PP, az SZMSZ, Hdzirend a 20/2012. EMMI Rendeletnek megfelel6en az iskola honlapjdn elérhetd, az
intézményben hozzdférhetd. Az intézményi dokumentumok, k6zottiik a tervek nyilvdnossdgdval
kapcsolatos rendelkezést az SZMSZ részletesen dokumentdlva tartalmazza. Ugyanakkor a megvaldsuldst
jelz6 eredménymutatdk részben dokumentdltak, ezek becsatorndzdsa nem torténik meg. A Pedagogiai
Program kiilénds gondot fordit az esélyegyenl6ség biztositdsdra, a halmozottan hdtrdnyos helyzetd,
valamint a sajdtos nevelési igényd tanuldk integrdlt nevelésére, a kompetencia alapu oktatds
elterjesztésére, a tanuldk képességeinek és kulcskompetencidinak egyénre szabott fejlesztésére. A
terveknek, a céloknak és a feladatoknak az eredményekkel nagyobb 6sszhangjdnak megvaldsitdsa
szlikséges. (Forrds: Pedagdgiai Program, Munkaterv, Beszdmold)

7.2.5. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épulve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovBbeli igényeinek, elvarasainak.

teljesiil

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében
torténik, hogy a munkatdrsak szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek,
elvdrasainak. A tovabbképzési program, a beiskoldazdsi tervek nem minden esetben vannak 6sszhangban
0z intézmény jelenlegi és jévébeli torekvéseivel, igényeivel, amely f6leg a pedagdgusok médszertani,
szaktargyi és digitdlis kultdrdjdnak javitdsdt célozzdk meg. A vezetd dsztonzi a tantestlilet tagjait a
korszer(i pedagdgiai ismeretekre, motivdlja az onfejlesztésre. Az intézményre jellemz6 sajdtos nevelési
fejlesztési terliletei 6nértékelés hianydban nem jelennek meg, nem tekinthetéek a tovabbi tervezés
kiinduldpontjdnak. /Tovdbbképzési program, Beiskoldzdsi terv, vezetdi interju 19. kérdés/
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7.2.6. A tanitasi mddszerek, a nevel6-oktaté munkat tamogatd papir alapu és digitdlis tankdnyvek,
segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban
torténik.

teljesiil

A taneszkédzok kivdlasztdsa a hatdlyos és vonatkozé jogszabdlyok betartdsdval térténik. A tankényvek
kivdlasztdsdnak szempontjait a pedagégia program tartalmazza. Kiemelt szempontja a lehetéség
biztositdsa differencidldsra, tehetségfejlesztésre, az 6ndllé tanuldsra, tanuldsi technikdk elsajdtitdsdra.. A
modszerek alkalmazdsandl elGtérbe keriilnek az alapdokumentumban is deklardlt integradlt neveléshez is
elengedhetetlen korszer(i pedagdgiai mddszerek /inkluziv pedagdgia, kooperativ mddszer, differencidlt
tanuldsszervezés/ A tanuldk fizikai dllapotdnak méréséhez a Nemzeti Egységes Tanuldi Fittségi Tesztet
alkalmazzdk. Alsé tagozaton is haszndlnak napi szinten IKT eszk6zoket. (Forrds: interjuk, bejdrds,
Pedagdgiai program)

Tevékenységek

7.1. A Kormany és a kdznevelésért felels miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban meghatarozott célok és a pedagédgiai program 6sszhangja.
megfelelé

7.2. Az intézmeényi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepld kiemelt

stratégiai célok megvalésitasa.
fejleszthetd

Fejleszthetd tevékenységek

A pedagégiai program kiemelt céljainak megvaldsulasat, pl: a tanulmanyi eredményességi mutatodkat, a
kozosségfejlesztés terén elért eredményeket, a gyengébb képességl tanuldk megsegitésének modjat,
a tehetséges diakok fejlesztését a beszamolok részletesen nem tartalmazzak. A tervezési
dokumentumok és a beszamolok kevésbé eredmény-orientaltak. Hianyzik a sikerkritériumok
megfogalmazasa, az elvart eredmény, ezek nevesitése, visszamérésének beépitése a kovetkezd
folyamat tervezésébe. Javasolt ezek megjelenitése és hosszu tavy, tobb ciklusu visszamérése, a
visszamérések eredményének beépitése a kovetkezd folyamat tervezésébe

Kiemelked6 tevékenységek
Az intézmény pedagdgiai programjanak koherenciaja a kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumokban

foglaltakkal és tartalmi elvarasokkal. A tantestulet elhivatott sajat maga fejlédésére, valamint a tanulék
fejlesztésére. A telepulés sajatossagaihoz alkalmazkodva, a helyi igényeket kielégitve végzik
munkajukat. A jogszabalyi hattér a dokumentumokban kdvetkezetesen megjelenik.
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